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[l Composicdo da Comissao Prépria de Avaliagcdo (CPA)

A Comisséo Propria de Avaliacao da Fatec Matéo foi instituida pela Portaria n®
024/2019, de 22 de novembro de 2019, em 08 de marco de 2021, o membro/docente
Eduardo Jesus Tavares foi substituido pelo membro/docente Douglas Francisco
Ribeiro, sendo que o mandato da comissdo continua valido até 22/11/2022 e a

composicdo esta da seguinte forma:

Nome Completo ‘ Segmento Representativo

Douglas Francisco Ribeiro Docente

Angelita M. Segoria Gasparotto Docente

Willian de Gaetano Bassi Discente

Vitor Gorla Montiel Técnico Administrativo
Carlos Vicente Hasselaar Sociedade Civil




1 INTRODUCAO

A Fatec Matéao possui a crenga na avaliacdo como instrumento de gestao. Por
meio da avaliacdo temos condi¢des de reunir indicadores capazes de suscitar analises
e discussodes possibilitando definir planos de melhorias de forma continuada.

Sabe-se que a Lei 10.861/2014, que define o Sistema Nacional de Avaliacao
da Educacao Superior (SINAES), estabelece, em seu Artigo 3° que a avaliacao
institucional tem por objetivo identificar o perfil da IES e o significado de sua atuagéo,
por meio de suas atividades, cursos, programas, projetos e setores, considerando as
diferentes dimensdes institucionais, consolidadas em cinco eixos, sempre objetivando
evidenciar os referenciais minimos de qualidade exigidos pela exceléncia de ensino
que € um dos pilares da pratica de todas as faculdades de tecnologias do Estado de
Séo Paulo vinculadas ao Centro Paula Souza.

Por meio do desenvolvimento do presente relatério, serdo apresentados o0s
dados e as informacdes referentes aos eixos, dimensbes e indicadores em
consonancia com o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) da Fatec e em
consonancia com as diretrizes emanadas do Centro Paula Souza.

A Fatec Matdo vem cumprindo seu papel de transmissdo de conhecimento
dentro das salas de aula a partir de um Projeto pedagdgico de curso Unico que foi
construido a partir das demandas empresariais do municipio com um olhar atento em
nosso pais, vislumbrando a necessidade de formar profissionais qualificados para um
mercado globalizado. A Fatec Matao foi concebida a partir da unido de véarias forcas,
0 poder publico legislativo em parceria com as maiores empresas do municipio e da
regiao.

Com uma grade curricular atualizada e um aprendizado baseado em desafios
através de pesquisa e busca de solucfes para as empresas, 0s alunos vem adquirindo
conhecimentos e embasamentos tecnoldgicos e praticos que auxilie para a tomada
de decisdo dentro do contexto tecnolégico avancado em que estdo inseridos, na Fatec
Matéo a teoria e pratica caminham juntas.

Em 2019 foi aprovada a Fatec no municipio de Matéo e foi implantado o curso
em Analise de Processos Agroindustriais. A infraestrutura inicial da Fatec Matao conta
com laboratorios de informatica, salas de aula todas equipadas com climatizacéo e
Datashow, sala de inglés e sala de Coworking e atualmente esta em fase de ampliacao

das instalacdes, construcdo de novas salas de aula, com novos sanitarios, com uma



biblioteca prépria e um complexo de gestdo, isso salienta 0 compromisso com a

educacao de qualidade visando o futuro de nossos alunos e selando a prioridade de

uma gestao escolar coesa e diferenciada no Estado de S&o Paulo.

CONCEITO
Autoriza A Reconhecimento/
. DATA referente & Gltima ENADE
céo RENOVACAO N
visita
Superior de Portaria | Portaria CEE- |07/12/2020 | Aprova-se com
Tecnologiaem |N° GP 446 de fundamento na
Analise de 141747 |10/12/2021 Deliberacéo
Processos 9/2018 CEE 171/2019,
Agroindustriais com 40 vagas
semestrais,
pelo prazo de
trés anos.

TOTAL DE ALUNOS MATRICULADOS NA UNIDADE

Cursos NUmero de Alunos

Andlise de Processos Agroindustriais 150

NIVEL DOCENTE DA UNIDADE

Titulag&o Area da Titulag&o

Doutores Engenharia de Producao 1250
Comunicagéo Social ’

Mestres Engenharia de Producao

Processos de Ensino Gestédo e Educacédo
Engenharia Mecanica

Ciéncias 81,25
Engenharia de Transportes
Engenharia Agronémica

Letras

Especialistas | Plataforma de Desenvolvimento Web 6,25




O relatério esta organizado para levantamento de informacdes para a gestao
escolar e planejamento com elementos que contribuam para os indicadores de
qgualidade e com o plano de ag&o e de melhorias.

Este documento esta pautado na avaliacdo institucional de 2021 através da
aplicacdo de um questionario no formato on-line onde 136 alunos de 156 matriculas
ativas participaram respondendo o questionario.

Os alunos trancados (71) e evasédo (13) nao participaram da coleta de
respostas do questionario pois ndo teriam embasamento e frequéncia para avaliar o
processo de ensino aprendizagem dentro do contexto de aulas remotas.

O questionario foi desenvolvido seguindo os critérios estabelecidos pelo artigo
3° da Lei 10.861/2004 e esta organizado conforme os itens abaixo:

1- Definicdo do método de aplicacdo: Conscientizacdo, divulgacao,
envolvimento, envio de um texto via e-mail explicando a natureza da pesquisa, sua
importancia e a necessidade de obter respostas, tentando despertar o interesse do
recebedor para que ele preencha o WEBSAI dentro do prazo estipulado, foi solicitado
que os docentes estimulassem também as respostas dos alunos.

2- Do conteudo e do enunciado das perguntas: Perguntas com tema
especifico e direto, sem duplas interpretacdes, se referir a uma Unica ideia de cada
vez, 0s enunciados ndao devem ser extensos e sim de facil compreensao.

3- Da estrutura: Questdes fechadas (multipla escolha)

4- Da escala: Questdes fechadas com respostas (‘sim” ou “nao”) ou
(“Excelente”, “Muito bom”, “Regular”, “Insuficiente”, “Nao sei responder”).

5- Coleta: Aplicacdo eficiente e direta do questionario de autoavaliacdo
Institucional da Fatec Matdo 2021, através do sistema WEBSAI do Centro Paula
Souza.

6- Acompanhamento das metas da coleta: Definir o tamanho da amostra da
pesquisa (quantas pessoas irdo ser questionadas), especificar a populagcéo a ser
pesquisada (discentes, docentes, técnico-administrativo).

7- Analise estatistica dos dados e resultados: Elaborar e extrair os gréaficos
que ira analisar e indicar estatisticamente a percep¢ao dos interesses dos discentes,
docentes e corpo técnico-administrativo pela IES, bem como seu grau de satisfacao
com o curso e IES, bem como sua visdo das condi¢cdes de ensino aprendizagem, do

envolvimento da equipe escolar, da infraestrutura da IES, e a autoavaliacdo de seu



desenvolvimento pessoal. Extracdo dos graficos do formulario e organizacdo dos
dados para discussdes de cada segmento da unidade de ensino.

8- Divulgacao dos Resultados: Divulgar as informagdes coletadas a todos os
participantes e envolvidos em todos os setores da unidade de ensino.

9- Elaborar e enviar o relatério para a CPA central: Encaminhar o relatorio
desenvolvido com a participacdo muatua da gestdo para analise das informacdes
coletadas.

10- Postagem do relatério: O relatério sera postado apos andlise da CPA

central no sistema e-Mec.



2 METODOLOGIA

Para contribuir com a organizacéo da Comisséo Prépria de Avaliacdo de cada

Fatec, o Centro Paula Souza, por meio da Area de Avaliago Institucional (AAl) e da

Unidade de Ensino Superior de Graduacao (CESU), organizaram a comissao da CPA

Central.

Assumindo como centro organizativo as atribuicdes que Ilhe competem, a saber:

| — Contribuir com o planejamento, orientagdo e monitoramento dos
procedimentos da autoavaliacéo Institucional das FATECS;

Il — Utilizar os indicadores coletados nas unidades como instrumento
de gestdo, oferecendo subsidios para cada uma das areas da
administracao central tomar as medidas corretivas;

IIl — Elaborar o Relatério Global da Autoavaliacdo para 0s processos
de recredenciamento institucional.

IV — Elaborar o cronograma da autoavaliagdo para as Fatecs,
considerando o prazo de 31 de margo de cada ano para o protocolo
dos relatérios da autoavaliacdo no sistema e-mec do Ministério da
Educacao.

V — Avaliar, indicar possiveis ajustes e autorizar o protocolo dos
relatérios das CPAs das FATECSs no sistema e-mec.

VI — Reunir-se ordinariamente duas vezes no semestre ou de forma

extraordinaria quando necessario.

Por meio CPA Central cada Fatec recebe todo o suporte necessario para

cumprir o que lhe compete a CPA Local, conforme segue:

1.

2.
3.

Contribuir com o planejamento, elaboracdo, coordenacdo e
monitoramento dos processos de avaliacao interna, apresentando o
projeto de autoavaliagdo Institucional que norteara todos os
procedimentos de autoavaliagdo para a CPA Central em consonancia
com a equipe de Supervisdo Regional das FATECs.

Apoiar os processos internos de avaliacao;

Sistematizar e prestar informacdes relativas as politicas de
autoavaliacéo institucional, solicitadas pelos Sistemas Federal e
Estadual de Avaliagdo da Educacdo Superior, além de atender a
demanda interna da Supervisao Regional e da CPA Central do Centro
Paula Souza;



4. Constituir subcomissodes de avaliacao;

5. Constituir grupos tematicos ou focais voltados para a avaliacdo de
cada uma das dez dimensfes estabelecidas no artigo anterior;

6. Elaborar e analisar relatorios e pareceres, encaminhando-os a CPA
Central;

7. Desenvolver estudos e analises, colaborando com os érgéos proprios
ou terceirizados do Centro Paula Souza, visando ao fornecimento de
subsidios para afixacdo, o aperfeicoamento e a modificacdo da
politica de avaliacdo institucional,

8. Acompanhar, analisar e correlacionar os resultados da autoavaliacao
com os resultados dos alunos do Centro Paula Souza no ENADE, bem
como em outros processos de avaliacao;

9. Aprovar seu proprio regulamento.

Os relatérios parciais e/ou finais da autoavaliacdo deverao ser elaborados com
periodicidade anual, encaminhados para a CPA Central até o dia 30 de novembro de
cada ano e protocolados até 31 de marco de cada ano. Ficando disponiveis para
serem apreciados pela comissao de especialistas designada pelo Conselho Estadual
de Educacdo para a visita a Instituicio em seu processo de recredenciamento,
conforme dispde a Deliberacdo do CEE 160/2018.

2.1 Cronograma das atividades da CPA

A partir desta estrutura a CPA da Fatec Mat&o para cumprir o que lhe compete,
durante o ano de 2022 elaborou se 0 seguinte cronograma de trabalho.



Reuniées online com a Direcao,
coordenacdes de Cursos para
sistematizacdo as acdes e
composicdes de grupos de

trabalho.

Encontros online da equipe CPA
para organizar e desenvolver
estratégias de maneira integrada
a partir da percepcao dos
diferentes segmentos que

compdem a comissao.

Sensibilizacdo para participacao
nos procedimentos e coleta:
Encontros online com
representantes de turmas, lives,
webinar, informativos, site, entre
outros, para alimentar a cultura
avaliativa da Fatec.

Organizacdo dos procedimentos
de coleta de dados: elaboracéo
das acbes voltadas para
estimular e monitorar  a
participagéo de toda a
comunidade no preenchimento

do formulario de coleta.

Andlise  dos resultados -
acolhimento dos dados da coleta
e inicio dos procedimentos de

analise.

Encaminhamento dos dados
coletados para cada éarea
competente: cada area recebe os
dados faz a analise e apresenta a
justificativa e o Plano de
Melhorias da area - acoes
planejadas a partir dos resultados

e encaminha para a CPA




Elaboracédo do relatério a partir da

devolutiva das areas.

Envio do Relatério para a

apreciacdo da CPA Central

Divulgacdo dos resultados a

comunidade académica.

Conclusao do Relatério.

2.2 Sensibilizacéo

Para a efetivacdo do cronograma destaca-se algumas das agOes para a realizacdo dos
procedimentos de autoavaliacéo.

Texto que foi enviado a todos os participantes da autoavaliacéo:

“Chegou a hora da Avaliagcé&o Institucional da Fatec Matéo!

Mas,

O que é a Avaliacao institucional?

E um instrumento de regulacéo a partir de valores de referéncia e que tem a
utiidade de criar um diagnostico de rigor técnico que é a aplicacdo de um
questionério de pesquisa baseado em questdes sobre ensino, pesquisa, extensao,
praticas administrativas, infraestrutura e responsabilidade social nas Faculdades de
Tecnologia.

Qual a importancia e necessidade de responder estas questdes?

Na medida em que se identificam os problemas, podem-se encontrar solugdes
que colaborem para a qualidade do curso, para que os gestores implementem as
mudancas necessarias, para que os professores repensem suas praticas pedagogicas
e para que os estudantes reflitam sobre sua propria formacédo e envolvimento com o
curso e com a Faculdade, onde quem avalia séo todos 0s envolvidos no processo
pedagogico, buscando melhorias na Instituicdo de Ensino superior.

Apbs a apuracao dos valores de referéncia (questfes) e analise dos resultados
a Fatec Matéao tem a obrigacao de melhorar os processos?

Sim, iremos construir resultados a partir de diferentes olhares, teremos a
possibilidade de se conhecer e compreender onde estdo 0s erros e 0s possiveis

problemas, e acima de tudo divulgar os resultados obtidos a todos envolvidos na



Faculdade através do nosso quadro de gestao a vista e de planos de acao de melhoria
continua em cada segmento que precisa de atencao.

Observacao importante:

Ao responder este questionario vocé contribuira para a melhoria da qualidade
dos processos académicos e pedagogicos, onde todos irdo estar comprometidos com
a formacéo e com o sucesso de nossa instituicdo. Todos os envolvidos escreveréo
sua propria historia, propondo alternativas, quem avalia sdo todos os envolvidos no
processo pedagdgico, propondo solu¢gdes na comunidade académica, comunidade e
estado, procurando mudancas na escola. Ela esta intimamente ligada com valores,

processo social, gerirmos nossos caminhos, passando a ter significados para nés.”

2.3 Sujeitos da avaliacao

Foram avaliados 156 alunos com situacdo regular de matricula, 15 docentes, um (1)
coordenador de curso e trés (3) da equipe de direcdo (funcionario técnico/administrativo), cujos
percentuais de respostas foram:

1- 87,18% dos alunos matriculados ativos,

2- 100% da Coordenacéo de Curso,

3- 100% do corpo docente

4- 100% do corpo de funcionarios técnicos/administrativos/diregao.

2.4 Instrumentos de Coleta

Desde 1997 o Centro Paula Souza, evidenciando o seu pioneirismo em buscar
indicadores para gerar melhoria de seus servigos criou o Sistema de Avaliagao
Institucional (SAI), implantado em 1999 em todas as Etecs (Escolas de Ensino Técnico
no nivel médio) e, em 2000, nas Fatecs, seguindo 0S mais rigorosos critérios
estatisticos. Sendo o0s instrumentos elaborados e preenchidos em formularios
impressos de 1999 a 2012.

A partir de 2010, os questionarios deixaram de ser preenchidos em formulério
de papel e passaram a ser totalmente on-line, trazendo mais agilidade ao processo
de avaliacdo. Desde entéo, todos os participantes realizam a pesquisa pela internet e
0 SAI passou a ser chamado de WebSAl.

Para que as Fatecs tivessem apenas um instrumento que pudesse contemplar
as 10 dimensbes dentro dos 5 eixos avaliativos, a partir da criacdo da comisséo da

CPA Central a AAI em parceria com a CESU, por meio de uma equipe qualificada,



reorganizou a elaboracdo dos Instrumentos adequando-os em torno dos 5 eixos
avaliativos:

Excepcionalmente em 2020, em funcéo da pandemia, o instrumento utilizado
foi 0 Google Forms e em 2021 o processo voltou a ser realizado com o uso da
ferramenta WebSai.

Os instrumentos utilizados foram através de divulgacéo de sensibilizacéo via e-
mail institucional e através do empenho dos docentes em salientar a importancia de
participagdo da avaliagdo como um instrumento de regulagdo. A estrutura do
guestionario foi de forma diretiva.

A Fatec Matdo enfatiza que as questdes foram adequadas em fungéo das aulas
oferecidas de forma remota e do trabalho tele presencial e especificamente compete
ao questionario respondido pelos discentes, ja que para os professores e funcionrios

da Fatec Matédo houve questdes com mais algumas dimensdes do SINAES.

2.5 Procedimentos para a coleta

O link para a coleta no WEBSAI ficou disponivel para o preenchimento da
comunidade do dia 16 de setembro de 2021 ao dia 15 de outubro de 2021. Para
favorecer a participacdo da comunidade durante este periodo a CPA formatou um
texto de divulgacdo via WhatsApp e SIGA e contou com a colaboracédo todos os
docentes que participaram ativamente do processo de incentivo e da importancia da
autoavaliacdo através do MS Teams em cada aula durante todo o processo de coleta
e 0 monitoramento das respostas/participacéo ficou a cargo do presidente da CPA. A
analise e divulgacéo dos resultados de coleta ficou a cargo de um representante dos
docentes da CPA. As devolutivas de cada setor analisado se mostraram coesa e
validou por meio de graficos e levantamentos de possiveis falhas e através de uma

gestao estratégica e de qualidade sugeriu-se melhorias em alguns setores avaliados.

2.6 Andlise e Discussao dos dados da coleta

A partir do dia 10 de dezembro de 2021 os dados coletados foram organizados
pela CPA, iniciando com a extracdo dos graficos via Microsoft Excel. A CPA da Fatec
Matéo organizou os dados e disponibilizou para cada setor referenciado na pesquisa
de avaliacéo institucional, que através de uma apresentacao em PowerPoint, realizou-

se a discusséo e a analise dos graficos na reuniao da comissao de implantacéo e na



reunido de nucleo docente estruturante com a presenca de todos os professores e de
um representante administrativo e de um representante discente onde foram
discutidas e propostas melhorias no que tange a avaliagdo institucional facilitando os
direcionamentos dos planos de melhoria de cada setor.

2.7 Elaboracdo do Quadro Comparativo para andlise dos resultados das
avaliacOes parciais de 2019 e 2020 e anéalise global

A CPA elaborou e disponibilizou o Quadro Comparativo com os resultados das
avaliagOes parciais, conforme Quadro do item 4, para que houvesse a analise global
das contribuicbes dos procedimentos de autoavaliagdo e o impacto, a partir dos 5
eixos, no planejamento e desenvolvimento Institucional. O Quadro foi discutido pela
comissao, direcdo e demais membros da Instituicdo, envolvendo a representacao

prevista no Quadro 1.

2.8 Organizacao das medidas para composicao do relatorio

A organizacdo das medidas para composicdo deste Relatério, seguiu as

seguintes etapas:

e Planejamento: definicdo das entradas para alimentagéo do Relatério (questiondrios, equipe da CPA, e
infraestrutura computacional).

e  Execugdo: colocagdo da etapa de planejamento em prdtica (divisdo das tarefas, tabulagdo das questdes,
andlises e redagdo dos topicos do Relatdrio).

e Checagem: acompanhamento da etapa de execugdo, com o propdsito de verificar se tudo que foi
planejado, estd sendo adequadamente executado.

e Acdes corretivas e melhorias: envolveu a reverificagGo das informagdes inseridas no Relatdrio, com o
objetivo de aprender com os erros e registrar as licées aprendidas. Os resultados obtidos foram
apresentados a Comunidade Fatecana por meio de Apresentagéo Power Point, durante a Reuniéo da
Comissdo de Implantagdo. Com o objetivo de colocar em prdtica todos os pontos fracos (ou com
oportunidades de melhorias) detectados, a CPA da Fatec Matdo elaborou um documento denominado
Plano de Agées Institucionais, o qual deu origem ao Quadro de Gestdo a Vista, da Unidade.

ApOs o prazo de coleta dos questionarios foram colhidos os resultados, foram
feitas apenas analises das frequéncias das respostas de cada grupo de questdes, um
grupo para cada eixo considerado. Foram elaborados graficos para melhor

visualizagao da proporcao entre as respostas.

2.9 Devolutiva dos Resultados para os Segmentos

A devolutiva dos resultados para os segmentos ocorreu em consonancia com

a ultima etapa do tépico 2.7 acima explicado:



Apos a tabulacéo, geracao dos graficos e analise dos dados, seguindo o roteiro
da documentacéo recebida pela CPA, criado pelo Centro Paula Souza, o documento
denominado Plano de A¢des Institucionais, e uma Apresentagéo em formato de Power
Point, foram apresentados e discutidos em reunidao de Comisséo de Implantacao.

Cabe aqui uma observacdo de que a Fatec Matdo possui apenas um
funcionéario no setor de Servicos Académicos, um funcionario no setor de Servicos
Administrativos, um Diretor Geral e uma Coordenadora de Curso Superior de
Tecnologia em Andlise de Processos Agroindustriais. A Unidade conta ainda com
quinze docentes titulares (12,5% com curso de Doutorado, 81,25% com curso de

Mestrado e 6,25% com Especializacéo).



3 DESENVOLVIMENTO

Considerando os instrumentos da autoavaliagdo, estruturados a partir das 10

dimensdes previstas no art. 3° da Lei n°® 10.861 (SINAES), nesta parte do relatério, a

CPA devera apresentar as informacdes que foram coletadas e a organizacao sera a

versao integral, conforme disposto na Nota Técnica INEP n° 65.

3.1 Eixo 1: Planejamento e Avaliacao Institucional

Questbdes

Foram realizadas perguntas a Discentes, Docentes e Administrativo, referentes

a Dimenséao 8 (Planejamento e Avaliacao).

Dimenséao 8: Planejamento e Avaliacao

As questdes apresentadas aos Discentes foram:

1.
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Vocé sabe o que é o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) de sua institui¢do de ensino.
Frequéncia as aulas

Pontualidade

Qualidade das atividades, exercicios e trabalhos apresentados

Desempenho nas avaliagdes da aprendizagem

Conhecimentos bdsicos para acompanhar as disciplinas

Participagdo em sala de aula (contribuir com comentdrios, exemplos, experiéncias etc.)
Organizagéo e tempo dedicado para os estudos (cronograma, estudos extras classe, leitura e
revisdo de conteudos aprendidos)

Convivio académico (integracdo, trabalho em equipe, respeito a diversidade, proatividade)

Dimenséao 8: Planejamento e Avaliacao

As questdes apresentadas aos Docentes foram:

1

2.
3.
4

Vocé conhece o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) da sua institui¢do de ensino?
Vocé promove articulagdo da(s) disciplina(s) com outra(s) disciplina(s) do curso?

Vocé realiza preparacdo prévia na organizag¢do das atividades desenvolvidas na disciplina?
Vocé utiliza estratégia de ensino (metodologias) que favorecem o interesse, envolvimento e a
aprendizagem dos estudantes?

Vocé procura desenvolver uma comunicagéo transparente, mantendo os estudantes bem-
informadas sobre tudo o que se refere a sua disciplina?

Na condugdo da(s) disciplina(s)/turma(s) foi mantido um clima de respeito a diversidade de
opinibes?

Vocé prepara as avaliagdes utilizando multiplos instrumentos e objetivando diagnosticar a
necessidade de aprendizagem dos estudantes?

Foi necessdrio oferecer diferentes situagdes para a superagdo de dificuldades dos estudantes,
promovendo estratégias de recuperagdo da aprendizagem?



9. No desenvolvimento da(s) disciplina(s)/turma(s) contribui para ampliar a capacidade de
argumentacdo dos estudantes sobre os temas do conteudo da drea?

10. Os estudantes conseguiram aprofundar os conhecimentos na drea?

11. As devolutivas das avaliagées que realizei (provas, trabalhos, exercicios, entre outros)
contribuiram para melhorar o desempenho dos estudantes?

12. Sente-se comprometido com o sucesso escolar dos alunos, contribuindo para reduzir a evasdo
oferecendo indicadores da(s) sua(s) turma(s) para que ocorra a gestdo voltada para a melhoria?

Dimenséao 8: Planejamento e Avaliacao

As questdes apresentadas aos Funcionérios foram:

1. Vocé conhece o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) da sua instituigdo de ensino?
2. Assiduidade

3. Pontualidade

4. Proatividade

5. Iniciativa

6. Dedicagdo e comprometimento

7. Busca de aperfeicoamento

8. Atitude colaborativa

9. Relacionamento interpessoal e trabalho em equipe
10. Respeito hierdrquico

11. Conhecimento na drea de atuagdo

12. Busca de melhoria continua

13. Comunicagéo

14. Disposigdo para aprender

Dados (Respostas)

Discente
Questao Respostas

Sim- 84 Sim- 61,76%

1 | Nao-52 N&o- 38,24%
Excelente- 62 Excelente- 45,59%
Muito Bom- 56 Muito Bom- 41,18%
Regular- 17 Regular- 12,50%

2 Insuficiente- 1 Insuficiente- 0,74%
N&o se aplica- 0 No se aplica- 0%
N&o sei responder- 0 N&o sei responder- 0%
Excelente- 52 Excelente- 38,24%

3 Muito Bom- 70 Muito Bom- 51,47%
Regular- 14 Regular- 10,29%
Insuficiente- O




N&o se aplica- 0

N&o sei responder- 0

Insuficiente- 0%
N&o se aplica- 0%

N&o sei responder- 0%

Excelente- 44
Muito Bom- 75
Regular- 16
Insuficiente- O
N&o se aplica- 0

N&o sei responder- 1

Excelente- 32,35%
Muito Bom- 55,15%
Regular- 11,76%
Insuficiente- 0,74%
N&o se aplica- 0%

N&o sei responder- 0,74%

Excelente- 25

Muito Bom- 80
Regular- 27
Insuficiente- 1

N&o se aplica- 1
N&o sei responder- 2

Excelente- 18,38%

Muito Bom- 58,82%
Regular- 19,85%
Insuficiente- 0,74%

N&o se aplica- 0,74%

N&o sei responder- 1,47%

Excelente- 30
Muito Bom- 68
Regular- 37
Insuficiente- 0
N&ao se aplica- 0

N&o sei responder- 1

Excelente- 22,06%
Muito Bom- 50,00%
Regular- 27,21%
Insuficiente- 0%
N&ao se aplica- 0%

N&o sei responder- 0,74%

Excelente- 27
Muito Bom- 50
Regular- 52
Insuficiente- 5
N&o se aplica- 0

N&o sei responder- 2

Excelente- 19,85%

Muito Bom- 36,76%
Regular- 38,24%
Insuficiente- 3,68%

N&ao se aplica- 0%

N&o sei responder- 1,47%

Excelente- 16
Muito Bom- 42
Regular- 67
Insuficiente- 10
N&o se aplica- 0

N&o sei responder- 1

Excelente- 11,76%
Muito Bom- 30,88%
Regular- 49,26%
Insuficiente- 7,35%
N&o se aplica- 0%

N&o sei responder- 0,74%

Excelente- 34
Muito Bom- 73

Excelente- 25,00%
Muito Bom- 53,68%




Regular- 24
Insuficiente- 3

N&o se aplica- 0

N&o sei responder- 2

Regular- 17,65%
Insuficiente- 2,21%
N&ao se aplica- 0%

N&o sei responder- 1,47%

Docentes
Respostas
Sim- 14 Sim- 93,33%
N&o- 1 N&o- 6,67%
Sempre- 12 Sempre- 80,00%

Quase sempre- 3
Algumas vezes- 0

Muito raramente- 0

Quase sempre- 20,00%
Algumas vezes- 0%

Muito raramente- 0%

Sempre- 14
Quase sempre- 1
Algumas vezes- 0

Muito raramente- 0

Sempre- 93,33%
Quase sempre- 6,67%
Algumas vezes- 0%
Muito raramente- 0%

Sempre- 13
Quase sempre- 2
Algumas vezes- 0

Muito raramente- 0

Sempre- 86,67%
Quase sempre- 13,33%
Algumas vezes- 0%

Muito raramente- 0%

Sempre- 15
Quase sempre- 0
Algumas vezes- 0

Muito raramente- 0

Sempre- 100%
Quase sempre- 0%
Algumas vezes- 0%

Muito raramente- 0%

Sempre- 15
Quase sempre- 0
Algumas vezes- 0

Muito raramente- O

Sempre- 100%
Quase sempre- 0%
Algumas vezes- 0%

Muito raramente- 0%

Sempre- 14
Quase sempre- 1
Algumas vezes- 0

Muito raramente- 0

Sempre- 93,33%
Quase sempre- 6,67%
Algumas vezes- 0%

Muito raramente- 0%

Sempre- 4
Quase sempre- 5

Algumas vezes- 6

Sempre- 26,67%
Quase sempre- 33,33%

Algumas vezes- 40,00%




Muito raramente- 0

Muito raramente- 0%

Sempre- 12

Quase sempre- 3

Sempre- 80,00%
Quase sempre- 20,00%

? Algumas vezes- 0 Algumas vezes- 0%
Muito raramente- O Muito raramente- 0%
Sempre- 12 Sempre- 80,00%

10 Quase sempre- 3 Quase sempre- 20,00%
Algumas vezes- 0 Algumas vezes- 0%
Muito raramente- O Muito raramente- 0%
Sempre- 13 Sempre- 86,67%

11 Quase sempre- 2 Quase sempre- 13,33%
Algumas vezes- 0 Algumas vezes- 0%
Muito raramente- 0 Muito raramente- 0%
Sempre- 15 Sempre- 100%

12 Quase sempre- 0 Quase sempre- 0%

Algumas vezes- 0

Muito raramente- 0

Algumas vezes- 0%

Muito raramente- 0%

Questéao

Respostas

Funcionéarios

Sim- 4 Sim- 100,00%
b | Nao-o N&o- 0,00%
Excelente- 3 Excelente- 75,00%
Muito bom- 1 Muito bom- 25,00%
) Regular- 0 Regular- 0%
Insuficiente- 0 Insuficiente- 0%
Nao se aplica- 0 N&ao se aplica- 0%
N&o sei responder- 0 N&o sei responder- 0%
Excelente- 3 Excelente- 75,00%
Muito bom- 1 Muito bom- 25,00%
3 Regular- 0 Regular- 0%
Insuficiente- 0 Insuficiente- 0%
N&o se aplica- 0 N&o se aplica- 0%
N&o sei responder- 0 N&o sei responder- 0%
4 Excelente- 3 Excelente- 75,00%

Muito bom- 1

Muito bom- 25,00%




Regular- 0
Insuficiente- O

N&o se aplica- 0

N&o sei responder- 0

Regular- 0%
Insuficiente- 0%
N&ao se aplica- 0%

N&ao sei responder- 0%

Excelente- 3 Excelente- 75,00%
Muito bom- 1 Muito bom- 25,00%

. Regular- 0 Regular- 0%
Insuficiente- O Insuficiente- 0%
N&o se aplica- 0 N&o se aplica- 0%
N&o sei responder- 0 N&o sei responder- 0%
Excelente- 3 Excelente- 75,00%
Muito bom- 1 Muito bom- 25,00%
Regular- 0 Regular- 0%

° Insuficiente- 0 Insuficiente- 0%
Nao se aplica- 0 N&ao se aplica- 0%
N&o sei responder- 0 N&ao sei responder- 0%
Excelente- 3 Excelente- 75,00%
Muito bom- 1 Muito bom- 25,00%

; Regular- 0 Regular- 0%
Insuficiente- 0 Insuficiente- 0%
N&o se aplica- 0 N&o se aplica- 0%
N&o sei responder- 0 N&o sei responder- 0%
Excelente- 3 Excelente- 75,00%
Muito bom- 1 Muito bom- 25,00%

8 Regular- 0 Regular- 0%
Insuficiente- 0 Insuficiente- 0%
N&ao se aplica- 0 N&ao se aplica- 0%
N&o sei responder- 0 N&o sei responder- 0%
Excelente- 3 Excelente- 75,00%
Muito bom- 1 Muito bom- 25,00%
Regular- 0 Regular- 0%

° Insuficiente- O Insuficiente- 0%
N&o se aplica- 0 N&o se aplica- 0%
N&o sei responder- 0 N&o sei responder- 0%

10 Excelente- 3 Excelente- 75,00%

Muito bom- 1

Muito bom- 25,00%




Regular- 0
Insuficiente- O

N&o se aplica- 0

N&o sei responder- 0

Regular- 0%
Insuficiente- 0%
N&ao se aplica- 0%

N&ao sei responder- 0%

Excelente- 3 Excelente- 75,00%
Muito bom- 1 Muito bom- 25,00%

1 Regular- 0 Regular- 0%
Insuficiente- O Insuficiente- 0%
N&o se aplica- 0 N&o se aplica- 0%
N&o sei responder- 0 N&o sei responder- 0%
Excelente- 3 Excelente- 75,00%
Muito bom- 1 Muito bom- 25,00%

12 Regular- 0 Regular- 0%
Insuficiente- 0 Insuficiente- 0%
Nao se aplica- 0 N&ao se aplica- 0%
N&o sei responder- 0 N&ao sei responder- 0%
Excelente- 3 Excelente- 75,00%
Muito bom- 1 Muito bom- 25,00%

13 Regular- 0 Regular- 0%
Insuficiente- 0 Insuficiente- 0%
N&o se aplica- 0 N&o se aplica- 0%
N&o sei responder- 0 N&o sei responder- 0%
Excelente- 4 Excelente- 100%
Muito bom- 0 Muito bom- 0%

14 Regular- 0 Regular- 0%

Insuficiente- O

N&ao se aplica- 0

N&o sei responder- 0

Insuficiente- 0%
N&ao se aplica- 0%

N&o sei responder- 0%




Quadro Avaliativo Eixo 1

DIMENSAO APRESENTACAO DAS PRINCIPAIS INFORMAGCOES COLETADAS

DISCENTE: DOCENTE: FUNCIONARIO:
Organizagao e tempo dedicado para os Vocé utiliza estratégia de ensino :
. . Relacionamento Interpessoal e trabalho em
estudos (metodologia) que favorecem o interesse, )
Bxcelente — Muizo Bom envolvimento e a aprendizagem dos equipe

12%_

estudantes Sempre

_ Sempre

Eixo 1 o e
Planejamento e Avaliagao Dimenséo 8 Nio sei / Algumas vezes_
e responder Algumas vezes_ 0%
Institucional Pondet.. pivkina .
h uito raramente _
Muito raramente ___ 0%

N30 s Aplica
0%

0%

Regular

Insuficiente
49% Quase sempre
7%

7%

Quase sempre —
5%




3.2 Eixo 2: Desenvolvimento Institucional

Questbdes

Foram realizadas perguntas a Discentes, Docentes e Administrativo, referentes
as Dimensdes 1 (Missao e Plano de Desenvolvimento Institucional) e Dimenséao 3
(Responsabilidade Social da Instituicao).

As guestdes apresentadas aos Discentes foram:

Dimenséao 1: Missdo e Plano de Desenvolvimento Institucional

Formagdo de profissionais qualificados
Disseminagdo da ciéncia, tecnologia e inovagéo
Disseminagdo da cultura e da arte
Disseminagdo de valores éticos e democrdticos

Inclusdo Social
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Desenvolvimento Sustentdvel

Dimenséao 3: Responsabilidade Social da Instituicao

Atendimento de pessoas com deficiéncia
Transferéncia de conhecimento da Fatec para a comunidade externa
Participagdo da comunidade externa no contexto institucional

Acdbes institucionais para a sustentabilidade

LA WIN R

Implementagdo de politicas para que ndo ocorram agdes de discriminagdo

As questdes apresentadas aos Docentes foram:

Dimensao 1: Missao e Plano de Desenvolvimento Institucional

Formacgdo de profissionais qualificados

Disseminagdo da ciéncia, tecnologia e inovagdo

Disseminagdo da cultura e da arte

Disseminagdo de valores éticos e democrdticos

Incluséo Social

Desenvolvimento Sustentdvel

Coeréncia do PDI em relagdo a missdo

Contribuigdo de toda comunidade para o cumprimento da misséo
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Prdtica e difusdo da missdo

Dimenséo 3: Responsabilidade Social da Instituicao

Atendimento de pessoas com deficiéncia
Transferéncia de conhecimento da Fatec para a comunidade externa
Participagdo da comunidade externa no contexto institucional

AL N R

Acdes institucionais para a sustentabilidade

As questdes apresentadas aos Funcionarios foram:

Dimensao 1: Missao e Plano de Desenvolvimento Institucional

1. Formagdo de profissionais qualificados



Disseminagdo da ciéncia, tecnologia e inovagéo
Disseminagdo da cultura e da arte

Disseminagdo de valores éticos

Incluséo Social

Desenvolvimento Sustentdvel

Cumprimento das metas do PDI

Estimulo para conhecer e praticar a missdo institucional
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Estimulo para conhecer e contribuir para o cumprimento do PDI
10. Relagdo da Missdo e do PDI com a prdtica profissional

Dimenséao 3: Responsabilidade Social da Instituicéo

Atendimento de pessoas com deficiéncia

Prestagdo de servigcos da Fatec para a Comunidade Externa
Interagdo entre a Fatec e a comunidade externa

Acbes voltadas para as questdes sociais e ambientais

LA LN R

Dados (Respostas)

Dimenséao | Questéo

Discente

Respostas

Cursos de formagdo voltados para atender a comunidade externa

Excelente- 57,35%

Muito Bom- 50 Muito Bom- 36,76%
1 1 Regular- 8 Regular- 5,88%

Insuficiente- 0 Insuficiente- 0

N&o se aplica- 0 N&ao se aplica- 0

N&o sei responder- 0 N&o sei responder- 0

Excelente- 70 Excelente- 51,47%

Muito Bom- 58 Muito Bom- 42,65%
1 5 Regular- 8 Regular- 5,88%

Insuficiente- 0 Insuficiente- O

N&o se aplica- 0 N&o se aplica- 0

N&o sei responder- 0 N&o sei responder- 0

Excelente- 50 Excelente- 36,76%

Muito Bom- 63 Muito Bom- 46,32%
1 3 Regular- 18 Regular- 13,24%

Insuficiente- 1 Insuficiente- 0,74%

N&o se aplica- 0 N&o se aplica- 0

N&o sei responder- 4 N&o sei responder- 2,94%
1 4 Excelente- 65 Excelente- 47,79%

Muito Bom- 58 Muito Bom- 42,65%




Regular- 9
Insuficiente- O

N&o se aplica- 1

N&o sei responder- 3

Regular- 6,62%
Insuficiente- 0
N&o se aplica- 0,74%

N&o sei responder- 2,21%

Excelente- 69
Muito Bom- 52
Regular- 8

Insuficiente- O

N&o se aplica- 1

N&o sei responder- 6

Excelente- 50,74%

Muito Bom- 38,24%
Regular- 5,88%
Insuficiente- O

N&o se aplica- 0,74%

N&o sei responder- 4,41%

Excelente- 54
Muito Bom- 60
Regular- 14

Insuficiente- 0

Nao se aplica- 1

N&o sei responder- 7

Excelente- 39,71%
Muito Bom- 44,12%
Regular- 10,29%
Insuficiente- 0

N&ao se aplica- 0,74%

N&ao sei responder- 5,15%

Excelente- 46
Muito Bom- 59
Regular- 5

Insuficiente- 1

N&o se aplica- 1

N&o sei responder- 24

Excelente- 33,82%

Muito Bom- 43,38%
Regular- 3,68%
Insuficiente- 0,74%

N&o se aplica- 0,74%

N&o sei responder- 17,65%

Excelente- 57
Muito Bom- 59
Regular- 8

Insuficiente- 1

Nao se aplica- 1

Nao sei responder- 10

Excelente- 41,91%
Muito Bom- 43,38%
Regular- 5,88%
Insuficiente- 0,74%
N&o se aplica- 0,74%

N&o sei responder- 7,35%

Excelente- 37
Muito Bom- 67
Regular- 15

Insuficiente- 3

N&o se aplica- 1

N&o sei responder- 13

Excelente- 27,21%
Muito Bom- 49,26%
Regular- 11,03%
Insuficiente- 2,21%
N&o se aplica- 0,74%

N&o sei responder- 9,56%

Excelente- 36
Muito Bom- 65

Excelente- 26,47%
Muito Bom- 47,79%




Regular- 16
Insuficiente- 2
N&o se aplica- 1

N&o sei responder- 16

Regular- 11,76%
Insuficiente- 1,47%
N&ao se aplica- 0,74%

N&o sei responder- 11,76%

Excelente- 50

Muito Bom- 58
Regular- 10
Insuficiente- 1

N&o se aplica- 1

N&o sei responder- 16

Excelente- 36,76%

Muito Bom- 42,65%
Regular- 7,35%
Insuficiente- 0,74%

N&o se aplica- 0,74%

N&o sei responder- 11,76%

Dimensao

Docente

Respostas

Excelente- 13
Muito Bom- 2
Regular- 0
Insuficiente- 0
Nao se aplica- 0

Nao sei responder- 0

Excelente- 86,67%
Muito Bom- 13,33%
Regular- 0
Insuficiente- 0

N&ao se aplica- 0

N&o sei responder- 0

Excelente- 13

Muito Bom- 1
Regular- 1
Insuficiente- 0

N&o se aplica- 0

N&o sei responder- 0

Excelente- 86,67%
Muito Bom- 6,67%
Regular- 6,67%
Insuficiente- 0

N&o se aplica- 0

N&o sei responder- 0

Excelente- 8
Muito Bom- 6
Regular- 1
Insuficiente- 0
N&o se aplica- 0

N&o sei responder- 0

Excelente- 53,33%
Muito Bom- 40,00%
Regular- 6,67%
Insuficiente- 0

N&o se aplica- 0

N&o sei responder- 0

Excelente- 13
Muito Bom- 2
Regular- 0

Insuficiente- O

N&o se aplica- 0

Excelente- 86,67%
Muito Bom- 13,33%
Regular- 0
Insuficiente- O

N&o se aplica- 0




N&o sei responder- 0

N&o sei responder- 0

Excelente- 13
Muito Bom- 2
Regular- 0

Insuficiente- 0

N&o se aplica- 0

N&o sei responder- 0

Excelente- 86,67%
Muito Bom- 13,33%
Regular- 0
Insuficiente- O

N&o se aplica- 0

N&o sei responder- 0

Excelente- 11
Muito Bom- 4
Regular- 0

Insuficiente- 0

Nao se aplica- 0

N&o sei responder- 0

Excelente- 73,33%
Muito Bom- 26,67%
Regular- 0
Insuficiente- O

N&ao se aplica- 0

N&o sei responder- 0

Excelente- 13
Muito Bom- 1
Regular- 0

Insuficiente- 0

Nao se aplica- 0

N&o sei responder- 1

Excelente- 86,67%
Muito Bom- 6,67%
Regular- 0
Insuficiente- 0

N&o se aplica- 0

N&o sei responder- 6,67%

Excelente- 14
Muito Bom- 1
Regular- 0

Insuficiente- 0

N&o se aplica- 0

N&o sei responder- 0

Excelente- 93,33%
Muito Bom- 6,67%
Regular- 0
Insuficiente- O

N&o se aplica- 0

N&o sei responder- 0

Excelente- 14
Muito Bom- 1
Regular- 0

Insuficiente- 0

N&o se aplica- 0

N&o sei responder- 0

Excelente- 93,33%
Muito Bom- 6,67%
Regular- 0
Insuficiente- 0

N&o se aplica- 0

N&o sei responder- 0

Excelente- 11
Muito Bom- 4
Regular- 0

Insuficiente- 0

N&o se aplica- 0

Excelente- 73,33%
Muito Bom- 26,67%
Regular- 0
Insuficiente-0

N&o se aplica- 0




N&o sei responder- 0

N&o sei responder- 0

Excelente- 15

Excelente- 100,00%

Muito Bom- 0 Muito Bom- 0
3 5 Regular- 0 Regular- 0
Insuficiente- O Insuficiente- O
N&o se aplica- 0 N&o se aplica- 0
N&o sei responder- 0 N&o sei responder- 0
Excelente- 14 Excelente- 93,33%
Muito Bom- 1 Muito Bom- 6,67%
3 3 Regular- 0 Regular- 0
Insuficiente- 0 Insuficiente- O
Nao se aplica- 0 N&ao se aplica- 0
N&o sei responder- 0 N&o sei responder- 0
Excelente- 10 Excelente- 66,67%
Muito Bom- 5 Muito Bom- 33,33%
3 4 Regular- 0 Regular- 0

Insuficiente- 0
Nao se aplica- 0

N&o sei responder- 0

Insuficiente- 0
N&o se aplica- 0

N&o sei responder- 0

Funcionéarios

Dimensao | Questao Respostas
Excelente- 3 Excelente- 75,00%
Muito Bom- 1 Muito Bom- 25,00%
1 1 Regular- 0 Regular- 0
Insuficiente- 0 Insuficiente- O
N&o se aplica- 0 N&ao se aplica- 0
N&o sei responder- 0 N&o sei responder- 0
Excelente- 3 Excelente- 75,00%
Muito Bom- 1 Muito Bom- 25,00%
1 ) Regular- 0 Regular- 0
Insuficiente- O Insuficiente- O
N&o se aplica- 0 N&o se aplica- 0
N&o sei responder- 0 N&o sei responder- 0
1 3 Excelente- 1 Excelente- 25,00%

Muito Bom- 2

Muito Bom- 50,00%




Regular- 1
Insuficiente- 0
N&o se aplica- 0

N&o sei responder- 0

Regular- 25,00%
Insuficiente- O
N&o se aplica- 0

N&o sei responder- 0

Excelente- 3

Muito Bom- 1
Regular- 0
Insuficiente- O

N&o se aplica- 0

N&o sei responder- 0

Excelente- 75,00%
Muito Bom- 25,00%
Regular- 0
Insuficiente- O

N&o se aplica- 0

N&o sei responder- 0

Excelente- 2
Muito Bom- 1
Regular- 1
Insuficiente- 0
Nao se aplica- 0

N&o sei responder- 0

Excelente- 50,00%
Muito Bom- 25,00%
Regular- 25,00%
Insuficiente- 0

N&ao se aplica- 0

N&o sei responder- 0

Excelente- 3

Muito Bom- 1
Regular- 0
Insuficiente- 0

N&o se aplica- 0

N&o sei responder- 0

Excelente- 75,00%
Muito Bom- 25,00%
Regular- 0
Insuficiente- O

N&o se aplica- 0

N&o sei responder- 0

Excelente- 3
Muito Bom- 1
Regular- 0
Insuficiente- 0
N&o se aplica- 0

N&o sei responder- 0

Excelente- 75,00%
Muito Bom- 25,00%
Regular- 0
Insuficiente- O

N&o se aplica- 0

N&o sei responder- 0

Excelente- 3
Muito Bom- 1
Regular- 0
Insuficiente- O
N&o se aplica- 0

N&o sei responder- 0

Excelente- 75,00%
Muito Bom- 25,00%
Regular- 0
Insuficiente- O

N&o se aplica- 0

N&o sei responder- 0

Excelente- 3
Muito Bom- 1

Excelente- 75,00%
Muito Bom- 25,00%




Regular- 0
Insuficiente- 0
N&o se aplica- 0

N&o sei responder- 0

Regular- 0
Insuficiente- O
N&o se aplica- 0

N&o sei responder- 0

Excelente- 3 Excelente- 75,00%
Muito Bom- 1 Muito Bom- 25,00%
10 Regular- 0 Regular- 0
Insuficiente- O Insuficiente- O
N&o se aplica- 0 N&o se aplica- 0
N&o sei responder- 0 N&o sei responder- 0
Excelente- 11 Excelente- 73,33%
Muito Bom- 4 Muito Bom- 26,67%
1 Regular- 0 Regular- 0
Insuficiente- 0 Insuficiente-0
Nao se aplica- 0 N&ao se aplica- 0
N&o sei responder- 0 N&o sei responder- 0
Excelente- 3 Excelente- 75,00%
Muito Bom- 0 Muito Bom- 0
) Regular- 1 Regular- 25,00%
Insuficiente- 0 Insuficiente- O
N&o se aplica- 0 N&o se aplica- 0
N&o sei responder- 0 N&o sei responder- 0
Excelente- 4 Excelente- 100,00%
Muito Bom- 0 Muito Bom- 0
3 Regular- 0 Regular- 0
Insuficiente- 0 Insuficiente- O
N&o se aplica- 0 N&o se aplica- 0
N&o sei responder- 0 N&o sei responder- 0
Excelente- 3 Excelente- 75,00%
Muito Bom- 1 Muito Bom- 25,00%
4 Regular- 0 Regular- 0
Insuficiente- O Insuficiente- O
N&o se aplica- 0 N&o se aplica- 0
N&o sei responder- 0 N&o sei responder- 0
. Excelente- 3 Excelente- 75,00%

Muito Bom- 1

Muito Bom- 25,00%




Regular- 0 Regular- 0
Insuficiente- 0 Insuficiente- O
N&o se aplica- 0 N&o se aplica- 0

N&o sei responder- 0 N&o sei responder- 0




Quadro Avaliativo Eixo 2

DIMENSAO

DISCENTE:

Formacao de profissionais qualificados

APRESENTAGAO DAS PRINCIPAIS INFORMAGCOES COLETADAS

DOCENTE:

Coeréncia do PDI em relagdo a missdo

FUNCIONARIO:

Disseminacao da ciéncia, tecnologia e
inovacao

Nao sei N3o sei
respozgd:_r responder MEo sei
. ~ \ de
Dimenséo 1 0% e
Nao se Aplica ), - -
o5 \ N&o se Aplica B
0% Nao se Aplica
/ 0% A
Insuficiente ./ / |
0% Insuficiente /[ | Y.
0% Insuficiente _/,
/ 0%
Regular ~——— Muito Bom | /
8% 7% REgUBr {1t Bom Reguibr Muito Bom
H 7%
Eixo 2 AN i
Desenvolvimento Institucional DISCENTE: DOCENTE: FUNCIONARIO:
Transferéncia de conhecimento da Fatec Agoes institucionais para a sustentabilidade Interacdo entre a Fatec e a comunidade
para a comunidade externa externa
Nao sei L
responder Nao sei
. ~ 0% responder
Dimenséo 3 0%
N3o se Aplica . .
0% \ Mo se Aplica A\
Nio sei 0%
mp?‘;z"" - Insuficiente /| Insuficiente
0% . 0% 4/
MNio se Aplica \ ~ .
1% Insuflwglente' _ Regular - Mugggum ﬁeg;far Mu\;;’:am Rag;,:, Mul:;iﬂom
6%




3.3 Eixo 3: Politicas Académicas

Questbdes

Foram realizadas perguntas a Discentes, Docentes e Administrativo, referentes

as Dimensdes 2 (Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a Extensado), Dimenséo 4

(Comunicacdo com a Sociedade) e Dimensdo 9 (Politica de Atendimento aos

Discentes).

As questdes apresentadas aos Discentes foram:

Dimenséo 2: Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a Extenséo

© %0 N U A WDN R
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Projeto Pedagdgico do Curso (PPC)

Matriz curricular do curso

Atividades de ensino

Atividades de pesquisa

Atividades de extensdo

Corpo docente (conjunto de professores)

Prdticas diddtico-pedagdgicas dos professores

Correspondéncia entre o curso e a formagdo para o exercicio professional
Estdgio supervisionado como espago de formagdo profissional

Eventos cientificos e de extensdo

. Incentivo a pds-graduagdo
. Dominio dos conteudos pelos docentes

SatisfagGo com o curso escolhido

Atengdo dada aos alunos com dificuldade de acompanhar os contetidos
Corregdo feita pelos professores quanto as avaliagdes

Realizagdo de projetos interdisciplinares

Articulagdo entre as disciplinas (interdisciplinaridade)

As metodologias de ensino para seu envolvimento e aprendizagem

A transparéncia da comunicagéo no que se refere as informagées da disciplina

. A manuteng¢do de clima de respeito a diversidade de opinides

. A utilizagdo diversificada dos instrumentos de avaliagdo da aprendizagem

. Oestimulo e o apoio ao desenvolvimento de sua autonomia sobre os temas e conteudo da drea
. A correg¢do conjunta das avaliagdes

Dimenséo 4. Comunicagdo com a Sociedade

© N O AW

Concurso vestibular

Resolugbes dos colegiados (congregagdo ou comissdo de implantagdo); Cdmara de ensino,
Pesquisa e Extensdo (CEPE), Conselho Departamental ou NDE/Coordenadoria; Colegiado de
curso

Normas académicas, legislagdo e calenddrios

Editais de bolsas, intercdmbios e/ou oportunidades de pesquisa e extensdo

O acesso da comunidade externa as atividades desenvolvidas pela Fatec

Sistema de informagdo interna (site, murais, jornais,etc.)

Site oficial da Fatec

Publicagbes nos murais



9.

10.
11.
12.

SIGA

Ouvidoria

Caixa e/ou espago para sugestées
Midias Sociais

Dimenséao 9: Politica de Atendimento aos Discentes

© NS U A WDNR

Programas de apoio pedagdgico (monitoria, nivelamento, refor¢o do aprendizado)
Programa de apoio financeiro (bolsas)

Programas de Intercambio e bolsas de mobilidade

Estimulo a organizagdo estudantil

Espago para participagéo e convivéncia estudantil

Estimulo a frequéncia no ambiente escolar

Resolugdo dos conflitos baseado no didlogo e negociagéio

Estimulo e apoio no desenvolvimento das resolugées de situagbes problemas

As questdes apresentadas aos Docentes foram:

Dimenséao 2: Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a Extenséao

© %0 N U A WDNR
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14.

Articulagdo de seu componente curricular com o Projeto Pedagdgico do Curso
Estrutura curricular

Sistema de avaliagdo da aprendizagem

Atividades de ensino

Atividades de pesquisa

Atividades de extensdo

Corpo técnico-administrativo

Corpo docente

Prdticas diddtico-pedagdgicas dos docentes

Articulagdo de conhecimentos disciplinares com temas sociais, politicos e culturais

. Correspondéncia entre o curso e a formagdo para o exercicio profissional

Estdgio supervisionado como espacgo de formagdo profissional

Como avalia a politica de ensino, pesquisa e extensdo tendo em vista a formag¢do do perfil do
egresso do curso

Como avalia se o(s) curso(s) cumpre(m) as politicas de ensino, pesquisa e extensdo previstas no
PDI

Dimenséo 4: Comunicagdo com a Sociedade

AL N R

O acesso da comunidade externa as atividades desenvolvidas pela Fatec
Sistemas de informagbes da Fatec

Concurso vestibular

Resolugées dos Colegiados (Congregacdo ou Comissdo de Implantacdo); Cdmara de Ensino,
Conselho Departamental ou NDE/Coordenadoria

Editais de concursos, processos seletivos, bolsas, intercdmbios, etc.
Informagdes advindas da coordenagdo de curso

Oportunidades de Pesquisa

Oportunidades de Extensdo

Normas académicas, legislagdo e calenddrios

Eventos académicos-cientificos

. Site oficial da Fatec



12. Publicagdes nos murais

13. Boletins e informativos Fatec (Impressos ou por e-mail)
14. Ouvidoria

15. SIGA

16. Caixa e/ou espago para sugestées

17. Midias Sociais

Dimensao 9: Politica de Atendimento aos Discentes

1. Programas de Apoio-pedagdgico (monitoria, nivelamento, recupera¢do e reforco do
aprendizado)

Programa de apoio financeiro (bolsas)

Bolsas (Programas de Intercambio e de Mobilidade Académica)

Estimulo a organizagdo estudantil (Espago para participagéo e convivéncia estudantil)

oA LN

Acompanhamento de Egressos (Ex-Alunos)

As questdes apresentadas aos Funcionarios foram:

Dimensdo 2: Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a Extenséo

Participagdo dos técnicos-administrativos nas atividades do ensino
Participagdo dos técnicos-administrativos nas atividades da pesquisa
Participagdo dos técnicos-administrativos nas atividades da extensdo

Interagdio entre os técnicos-administrativos e os docentes

LA WN R

Interagdio entre os técnicos-administrativos e os discentes

Dimenséo 4. Comunicagdo com a Sociedade

Eventos que vdo ocorrer na Fatec e envolvimento dos técnicos-administrativos
Envolvimento do pessoal técnico-administrativo no Concurso Vestibular

Das decisées dos 6rgdos superiores da Fatec

Normas académicas, legislagdo e calenddrios

Editais de concursos publicos e processos seletivos docentes (professores e auxiliares)
Editais de bolsas e intercémbios

Oportunidades de capacitagdo profissional

Eventos académicos — cientificos

© %0 N 1A W DN R

Site oficial da Fatec

[
<

Publicagbes nos murais

~
=~

. Ouvidoria

[
N

Caixa e/ou espaco para sugestées

[
w

Midias sociais da Fatec

Dimenséo 9: Politica de Atendimento aos Discentes

1. Programas de Apoio-pedagdgico (monitoria, nivelamento, recupera¢do e refor¢co do
aprendizado)

Programa de apoio financeiro (bolsas)

Programas de Intercdmbio e Mobilidade Académica

Estimulo a organizagdo estudantil

LAk LN

(Espago para participagdo e convivéncia estudantil)



6. Acompanhamento de Egressos (ex-alunos)

Dados (Respostas)



Quadro Avaliativo Eixo 3

DIMENSAO

APRESENTAGCAO DAS PRINCIPAIS INFORMAGCOES COLETADAS

DISCENTE:

Metodologia de ensino para seu
envolvimento e aprendizagem

DOCENTE:

para o exercicio profissional

Correspondéncia entre o curso e a formagao

FUNCIONARIO:

Participacédo dos técnicos-administrativos
nas atividades do ensino

_ Quase Sempre
40%
Dimenséo 2
_Muito Bom Nz0 sei )
) 1% mspoc;:der, - . Mmz:g;om
i —__ Algumas vezes —  Niosei . - i
~ Rarsmente 7% Regular  NfoseAplica  Insuficiente - m::::er Rai‘;a'— NBo se Aplica Insuficiente
2% 03 0% 0% 0% o
DISCENTE: DOCENTE: FUNCIONARIO:
Site oficial da Fatec Site oficial da Fatec Site oficial da Fatec No se Aplica
f , . Regular _Insuficiente - 75%
Eixo 3 Muito Bom Muito Bom_ 0% - 7%
Politicas Académicas - 20% Insuticiente__
N&o se Aplica 0% .
5%
Dimenséao 4

Dimenséao 9

— Regular Néo sei
9% responder
Nao sei — T = i 0% o
\ ~ N
responder L Nio se Aplics ——— Insuficiente oot Excelente
10% 4% 7% 0%
DISCENTE: DOCENTE: FUNCIONARIO:




Estimulo a frequéncia escolar

_Muito Bom
46%

Ngo se Aplica
2%

~—_ Regular
8%

Estimulo a organizagio estudantil (Espago
para participagao e convivéncia estudantil)

Mo se Aplica
0%
NEo sei
responder ___
% ___ Muito Bom
Insuficiente 20%

0% Regular

7%

Espago para participacgdo e convivéncia
estudantil

__ Muito Bom
25%

Nao se Aplica
0%

N&o sei
responder

0% Insufici

23%




3.4 Eixo 4: Politicas de Gestéao

Questdes

Foram realizadas perguntas a Discentes, Docentes e Administrativo, referentes

a Dimenséao 6 (Organizacéo e Gestao da Instituicdo).

As guestdes apresentadas aos Discentes foram:

Dimenséo 6: Organizagéo e Gestéo da Instituicao

1.

© o N O W0

Atuagdo dos Colegiados da Unidade (Congregagcdo ou Comissdo de Implantagdo); Cdmara de
Ensino, Pesquisa e Extensdo (CEPE)

Atuagdo do colegiado de curso (Ex: Conselho de curso, NDE — Nucleo Docente Estruturante /
Coordenadoria; Colegiado de curso)

Atuagdo da representagdo Discente nos Colegiados da unidade e do curso

O reconhecimento da equipa de dire¢io como uma liderangca capaz de coordenar e levar
adiante as agbes prioritdrias desta Unidade

FETEPS

Programas de Estdgios

Programas de Iniciagdo Cientifica

Programa INOVA Paula Souza

As questdes apresentadas aos Discentes foram:

As guestdes apresentadas aos Docentes, além da Dimenséo 6 (Organizacao e

Gestao da Instituicdo) também engloba a Dimenséao 5 (Politicas de Pessoal), as quais

foram:

Dimenséo 5: Politicas de Pessoal

A LN R

Oportunidades de progressdo/promogédo

Critérios de Evolugdo Funcional

Incentivo a Formagdo Continuada

Programas de Capacitagdo e Atualizagéo Profissional

Dimenséo 6: Organizagcéo e Gestéo da Instituicao
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Participagdo da Diregdo na resolugdo de conflitos

Atuagdo dos Colegiados da Unidade (Congregag¢do ou Comisséo de Implantagdo); Cémara de
Ensino, Pesquisa e Extensdo (CEPE)

Atuagdo do colegiado de curso (Ex: Conselho Departamental, NDE- Nucleo Docente
Estruturante/Coordenadoria; colegiado de curso)

Oportunidades de Pesquisa e Extens@o

Representatividade docente nos Colegiados da Unidade

Representatividade docente nos Colegiados do curso

FETEPS

Programa de Iniciag¢do cientifica (PIBIC)

Programa de Estdgios

10. INOVA Paula Souza



As questbes apresentadas aos Funcionarios, além da Dimensdo 6
(Organizacao e Gestdo da Instituicdo) também engloba a Dimenséo 5 (Politicas de
Pessoal), as quais foram:

Dimenséo 5: Politicas de Pessoal

5. Programas relacionados com a saude do servidor

6. Programas relacionados com prevengdo as drogas e dependéncia quimica

7. Acesso as agbes de capacitagéo e aos programas de capacitagdo profissional

8. Orientagdio para o exercicio de suas atividades

9. Aproveitamento de suas habilidades e competéncias para o cargo em exercicio

10. SatisfagGo com seu trabalho

11. Coeréncia entre seu trabalho e as atribuigées de seu cargo

12. Apoio e incentivo a qualificagdo profissional por meio da realizagdo de cursos formais
13. Representatividade dos Técnicos-administrativos nos Colegiados da unidade e dos cursos

Dimenséao 6: Organizacéo e Gestéo da Instituicéo

1. Atuagdo dos colegiados da Unidade (Congregag¢do ou Comissdo de Implantagdo); Cdmara de
Ensino, Pesquisa e Extensdo (CEPE)

2. Apoio e orientagdo do gestor imediato

3. Representatividade dos técnicos-administrativos nos Colegiados da unidade

4. Estimulo da gestdo a participagdo da equipe na tomada de decisdes

Dados (Respostas)

Discente
Dimensao | Questao Respostas

Excelente- 48 Excelente- 35,29%
Muito Bom- 48 Muito Bom- 35,29%
Regular- 7 Regular- 5,15%

° Insuficiente- 3 Insuficiente- 2,21%
N&o se aplica- 0 N&ao se aplica- 0
N&o sei responder- 0 N&o sei responder- 0
Excelente- 43 Excelente- 31,62%
Muito Bom- 55 Muito Bom- 40,44%

5 Regular- 8 Regular- 5,88%
Insuficiente- 3 Insuficiente- 2,21%
N&o se aplica- 0 N&o se aplica- 0
N&o sei responder- 27 N&o sei responder- 19,85%
Excelente- 46 Excelente- 33,82%
Muito Bom- 58 Muito Bom- 42,65%

° Regular- 8 Regular- 5,88%
Insuficiente- 3 Insuficiente- 2,21%




N&o se aplica- 0

N&o sei responder- 21

N&ao se aplica- 0

N&o sei responder- 15,44%

Excelente- 61
Muito Bom- 53
Regular- 10

Insuficiente- 4

N&o se aplica- 1

N&o sei responder- 10

Excelente- 44,85%

Muito Bom- 38,97%
Regular- 7,35%
Insuficiente- 2,94%

N&o se aplica- 0,74%

N&o sei responder- 7,35%

Excelente- 28
Muito Bom- 44
Regular- 10
Insuficiente- 4

Nao se aplica- 1

N&o sei responder- 49

Excelente- 20,59%
Muito Bom- 32,35%
Regular- 7,35%
Insuficiente- 2,94%
N&ao se aplica- 0,74%

N&o sei responder- 36,03%

Excelente- 48
Muito Bom- 51
Regular- 11

Insuficiente- 9

N&o se aplica- 1

N&o sei responder- 16

Excelente- 35,29%

Muito Bom- 37,50%
Regular- 8,09%
Insuficiente- 6,62%

N&o se aplica- 0,74%

N&o sei responder- 11,76%

Excelente- 33
Muito Bom- 48
Regular- 12

Insuficiente- 6

N&o se aplica- 1

N&o sei responder- 36

Excelente- 24,26%

Muito Bom- 35,29%
Regular- 8,82%
Insuficiente- 4,41%

N&o se aplica- 0,74%

N&o sei responder- 26,47%

Excelente- 31
Muito Bom- 47
Regular- 9

Insuficiente- 4

N&o se aplica- 2

Excelente- 22,79%
Muito Bom- 34,56%
Regular- 6,62%

Insuficiente- 2,94%

N&o se aplica- 1,47%

N&o sei responder- 43 N&o sei responder- 31,62%

Docente

Dimenséao | Questéo Respostas

5 1 Excelente- 7 Excelente- 46,67%




Muito Bom- 5
Regular- 2
Insuficiente- 1
N&o se aplica- 0

N&o sei responder- 0

Muito Bom- 33,33%
Regular- 13,33%
Insuficiente- 6,67%
N&o se aplica- 0

N&o sei responder- 0

Excelente- 9

Muito Bom- 3
Regular- 2
Insuficiente- 1

N&o se aplica- 0

N&o sei responder- 0

Excelente- 60,00%
Muito Bom- 20,00%
Regular- 13,33%
Insuficiente- 6,67%
N&o se aplica- 0

N&o sei responder- 0

Excelente- 9
Muito Bom- 4
Regular- 1
Insuficiente- 1
Nao se aplica- 0

N&o sei responder- 0

Excelente- 60,00%
Muito Bom- 26,67%
Regular- 6,67%
Insuficiente- 6,67%
N&ao se aplica- 0

N&ao sei responder-0

Excelente- 12

Muito Bom- 1
Regular- 1
Insuficiente- 1

N&o se aplica- 0

N&o sei responder- 0

Excelente- 80,00%
Muito Bom- 6,67%
Regular- 6,67%
Insuficiente- 6,67%
N&o se aplica- 0

N&o sei responder- 0

Excelente- 14
Muito Bom- 0
Regular- 0
Insuficiente- 1
N&o se aplica- 0

N&o sei responder- 0

Excelente- 93,33%
Muito Bom- 0
Regular- 0
Insuficiente- 6,67%
N&ao se aplica- 0

N&o sei responder- 0

Excelente- 15
Muito Bom- 0
Regular- 0
Insuficiente- O
N&o se aplica- 0

N&o sei responder- 0

Excelente- 100,00%
Muito Bom- O
Regular- 0
Insuficiente- O

N&ao se aplica- 0

N&o sei responder- 0

Excelente- 14

Excelente- 93,33%




Muito Bom- 0
Regular- 0
Insuficiente- O

N&o se aplica- 0

N&o sei responder- 1

Muito Bom- 0
Regular- 0
Insuficiente- 0
N&o se aplica- 0

N&o sei responder- 6,67%

Excelente- 13
Muito Bom- 0
Regular- 1

Insuficiente- 1

N&o se aplica- 0

N&o sei responder- 0

Excelente- 86,67%
Muito Bom- O
Regular- 6,67%
Insuficiente- 6,67%
N&o se aplica- 0

N&o sei responder- 0

Excelente- 14
Muito Bom- 1
Regular- 0

Insuficiente- 0

Nao se aplica- 0

N&o sei responder- 0

Excelente- 93,33%
Muito Bom- 6,67%
Regular- 0
Insuficiente- 0

N&ao se aplica- 0

N&o sei responder- 0

Excelente- 14
Muito Bom- 1
Regular- 0

Insuficiente- 0

N&o se aplica- 0

N&o sei responder- 0

Excelente- 93,33%
Muito Bom- 6,67%
Regular- 0
Insuficiente- O

N&o se aplica- 0

N&o sei responder- 0

Excelente- 7
Muito Bom- 4
Regular- 2
Insuficiente- 1

N&o se aplica- 0

N&o sei responder- 1

Excelente- 46,67%
Muito Bom- 26,67%
Regular- 13,33%
Insuficiente- 6,67%
N&ao se aplica- 0

N&o sei responder- 6,67%

Excelente- 7
Muito Bom- 5
Regular- 2
Insuficiente- O

N&o se aplica- 0

N&o sei responder- 1

Excelente- 46,67%
Muito Bom- 33,33%
Regular- 13,33%
Insuficiente- O

N&ao se aplica- 0

N&o sei responder- 6,67%

Excelente- 9

Excelente- 60,00%




Muito Bom- 4
Regular- 1
Insuficiente- 0
N&o se aplica- 0

N&o sei responder- 1

Muito Bom- 26,67%
Regular- 6,67%
Insuficiente- 0

N&o se aplica- 0

N&o sei responder- 6,67%

Excelente- 10

Muito Bom- 4
Regular- 0
Insuficiente- 1

N&o se aplica- 0

N&o sei responder- 0

Excelente- 66,67%
Muito Bom- 26,67%
Regular- 0
Insuficiente- 6,67%
N&o se aplica- 0

N&o sei responder- 0

Funcionéarios

Dimensao | Questao Respostas
| Excelente- 2 Excelente- 50,00%

Muito bom- 1 Muito bom- 25,00%

. 1 Regular- 0 Regular- 0
Insuficiente- 1 Insuficiente- 25,00%
Nao se aplica- 0 N&ao se aplica- 0
N&o sei responder- 0 N&o sei responder- 0
Excelente- 2 Excelente- 50,00%
Muito bom- 1 Muito bom- 25,00%

. 5 Regular- 0 Regular- 0
Insuficiente- 1 Insuficiente- 25,00%
N&o se aplica- 0 N&o se aplica- 0
N&o sei responder- 0 N&o sei responder- 0
Excelente- 3 Excelente- 75,00%
Muito bom- 0 Muito bom- 0
Regular- 1 Regular- 25,00%

> 3 Insuficiente- O Insuficiente- O
N&o se aplica- 0 N&o se aplica- 0
N&o sei responder- 0 N&o sei responder- 0
Excelente- 3 Excelente- 75,00%
Muito bom- 0 Muito bom- 0

> ‘ Regular- 1 Regular- 25,00%
Insuficiente- 0 Insuficiente- 0




N&o se aplica- 0

N&o sei responder- 0

N&ao se aplica- 0

N&o sei responder- 0

Excelente- 4

Muito bom- 0
Regular- 0
Insuficiente- O

N&o se aplica- 0

N&o sei responder- 0

Excelente- 100,00%
Muito bom- 0
Regular- 0
Insuficiente- O

N&o se aplica- 0

N&o sei responder- 0

Excelente- 3
Muito bom- 0
Regular- 1
Insuficiente- 0
Nao se aplica- 0

Nao sei responder- 0

Excelente- 75,00%
Muito bom- 0
Regular- 25,00%
Insuficiente- 0

N&ao se aplica- 0

N&o sei responder- 0

Excelente- 3

Muito bom- 1
Regular- 0
Insuficiente- 0

N&o se aplica- 0

N&o sei responder- 0

Excelente- 75,00%
Muito bom- 25,00%
Regular- 0
Insuficiente- 0

N&o se aplica- 0

N&o sei responder- 0

Excelente- 1

Muito bom- 2
Regular- 1
Insuficiente- 0

N&o se aplica- 0

N&o sei responder- 0

Excelente- 25,00%
Muito bom- 50,00%
Regular- 25,00%
Insuficiente- O

N&o se aplica- 0

N&o sei responder- 0

Excelente- 4
Muito bom- 0
Regular- 0
Insuficiente- O
N&o se aplica- 0

N&o sei responder- 0

Excelente- 100,00%
Muito bom- 0
Regular- 0
Insuficiente- O

N&o se aplica- 0

N&o sei responder- 0

Excelente- 4
Muito bom- 0
Regular- 0

Insuficiente- 0

Excelente- 100,00%
Muito bom- 0
Regular- 0

Insuficiente- O




N&o se aplica- 0

N&o sei responder- 0

N&ao se aplica- 0

N&o sei responder- 0

Excelente- 3

Muito bom- 1
Regular- 0
Insuficiente- O

N&o se aplica- 0

N&o sei responder- 0

Excelente- 75,00%
Muito bom- 25,00%
Regular- 0
Insuficiente- O

N&o se aplica- 0

N&o sei responder- 0

Excelente- 4
Muito bom- 0
Regular- 0
Insuficiente- 0
Nao se aplica- 0

Nao sei responder- 0

Excelente- 100,00%
Muito bom- 0
Regular- 0
Insuficiente- 0

N&ao se aplica- 0

N&o sei responder- 0

Excelente- 4

Muito bom- 0
Regular- 0
Insuficiente- 0

N&o se aplica- 0

N&o sei responder- 0

Excelente- 100,00%
Muito bom- 0
Regular- 0
Insuficiente- 0

N&o se aplica- 0

N&o sei responder- 0




Quadro Avaliativo Eixo 4

DIMENSAO

APRESENTAGCAO DAS PRINCIPAIS INFORMAGCOES COLETADAS

DOCENTE:

Programas de Capacitacdo e Atualizacdo
Profissional

FUNCIONARIOS:

Apoio e incentivo a qualificacao profissional

por meio da realizacao de cursos formais
_Muito Bom
50%

Dimenséo 5
Nio se Aplica N&o se Aplica
0% 0%
NEo sei Nio sei
responder __ responder__
0% __Muito Bom 0% .
Insuficiente _ -~ Regular 6% Insug;ame_ .
. E ~——Regular
Eixo 4 25%
Politicas de Gestéo DICENTE: DOCENTES: FUNCIONARIOS:
Reconhecimento da equipe de dire¢do como Participacdo da Direcdo na resolucdo de Apoio e orientagio do gestio imediato
uma lideranca capaz de coordenar e levar conflitos Regular
adiante as acBes prioritarias ‘

Dimenséo 6

_ Muito Bom
39%

N30 sei
responder_
7%

— Regular
T%

Mo se Aplica
2% 0%

Nao sei
responder ___
0% .

Regular
0%

Nio se Aplica
0%

Insuficiente -
7%

0%




3.5 Eixo 5: Infraestrutura

Questdes

Foram realizadas perguntas a Discentes, Docentes e Administrativo, referentes

a Dimensao 7 (Infraestrutura Fisica).

As guestdes apresentadas aos Discentes foram:

Dimenséo 7: Infraestrutura Fisica

1
2.
3.

6.

Em que equipamento vocé tem acompanhado as aulas on-line na maioria das vezes (+ 50%)
Qual a sua avaliagdo da estabilidade da internet durante as aulas online?

Qual sua avaliagéo da ferramenta Microsoft TEAMS quanto a produgdo de atividades para as
aulas online

Qual sua avaliagdo da ferramenta Microsoft TEAMS quanto a utilizagdo de Chat/Canais online
durante as aulas

Qual sua avaliagéo da ferramenta Microsoft TEAMS quanto a qualidade de Video e de dudio
online

Qual sua avaliagdo da ferramenta Microsoft TEAMS quanto ao compartilhamento de arquivos

As questdes apresentadas aos Docentes foram:

Dimenséao 7: Infraestrutura Fisica

1
2.

5.

Qual a sua avaliagéo da estabilidade da internet durante as aulas online?

Qual sua avaliagdo da ferramenta Microsoft TEAMS quanto a produgdo de atividades para as
aulas online

Qual sua avaliagdo da ferramenta Microsoft TEAMS quanto a utiliza¢éo de Chat/Canais online
durante as aulas

Qual sua avaliagdo da ferramenta Microsoft TEAMS quanto a qualidade de Video e de dudio
online

Qual sua avaliagdo da ferramenta Microsoft TEAMS quanto ao compartilhamento de arquivos

As questdes apresentadas aos Funcionarios foram:

Dimenséo 7: Politicas de Pessoal

1.
2.

Qual a sua avaliagdo da estabilidade da internet durante as aulas online?

Qual sua avaliagéo da ferramenta Microsoft TEAMS quanto a produgdo de atividades para as
aulas online

Qual sua avaliagdo da ferramenta Microsoft TEAMS quanto a utiliza¢éo de Chat/Canais online
durante as aulas

Qual sua avaliagdo da ferramenta Microsoft TEAMS quanto a qualidade de Video e de dudio
online

Qual sua avaliagdo da ferramenta Microsoft TEAMS quanto ao compartilhamento de arquivos



Dados (Respostas)

Discente

Respostas

Dimenséao | Questéo

Tablet- 1 Tablet- 0,74%
! ! Smartphone- 57 Smartphone- 41,91%
N&o acompanha- 0 N&o acompanha- 0
Muito satisfeito- 45 Muito satisfeito- 33,09%
7 2 Satisfeito- 83 Satisfeito- 61,03%
Insatisfeito- 8 Insatisfeito- 5,88%
Muito satisfeito- 54 Muito satisfeito- 39,71%
7 3 Satisfeito- 67 Satisfeito- 49,26%
Insatisfeito- 15 Insatisfeito- 11,03%
Muito satisfeito- 52 Muito satisfeito- 38,24%
7 4 Satisfeito- 80 Satisfeito- 58,82%
Insatisfeito- 4 Insatisfeito- 2,94%
Muito satisfeito- 57 Muito satisfeito- 41,91%
7 5 Satisfeito- 75 Satisfeito- 55,15%
Insatisfeito- 4 Insatisfeito- 2,94%

Dimenséao | Questéo

Docente

Respostas

Muito Satisfeito- 8 Muito satisfeito- 53,33%
7 1 Satisfeito- 7 Satisfeito- 46,67%
Insatisfeito- O Insatisfeito- O
Muito Satisfeito- 7 Muito satisfeito- 46,67%
7 2 Satisfeito- 8 Satisfeito- 53,33%
Insatisfeito- O Insatisfeito- O
Muito Satisfeito- 7 Muito satisfeito- 46,67%
7 3 Satisfeito- 7 Satisfeito- 46,67%
Insatisfeito- 1 Insatisfeito- 6,67%
Muito Satisfeito- 7 Muito satisfeito- 46,67%
7 4 Satisfeito- 8 Satisfeito- 53,33%
Insatisfeito- O Insatisfeito- O
7 5 Muito Satisfeito- 9 Muito satisfeito- 60,00%




Satisfeito- 6

Insatisfeito- 0

Satisfeito- 40,00%

Insatisfeito- O

Dimenséao | Questdo

Funcionéarios

Respostas

Muito Satisfeito- 2 Muito satisfeito- 50,00%
7 Satisfeito- 2 Satisfeito- 50,00%

Insatisfeito- O Insatisfeito- O

Muito Satisfeito- 2 Muito satisfeito- 50,00%
7 Satisfeito- 2 Satisfeito- 50,00%

Insatisfeito- O Insatisfeito- O

Muito Satisfeito- 2 Muito satisfeito- 50,00%
7 Satisfeito- 1 Satisfeito- 25,00%

Insatisfeito- 1 Insatisfeito- 25,00%

Muito Satisfeito- 3 Muito satisfeito- 75,00%
7 Satisfeito- 1 Satisfeito- 25,00%

Insatisfeito- O Insatisfeito- O

Muito Satisfeito- 3 Muito satisfeito- 75,00%
7 Satisfeito- 1 Satisfeito- 25,00%

Insatisfeito- O Insatisfeito- O

OBSERVACAO

E importante salientar que a questao 1 feita aos docentes “Qual a sua avaliagéo
da estabilidade da internet durante as aulas on-line?” e a questdo 1 feita aos
funcionarios Administrativos “Qual sua avaliagao da estabilidade da internet durante o
teletrabalho?”, pode ter dupla interpretacdo e ndo temos como saber qual a
interpretacdo que foi aferida neste momento da resposta. As interpretacdes possiveis
sao: “A sua internet (a da sua casa) € boa, foi o suficiente para dar aula online?” ou
“A ferramenta usada teve estabilidade o suficiente para as aulas online?”.



Quadro Avaliativo Eixo 5

DIMENSAO

APRESENTAGAO DAS PRINCIPAIS INFORMAGCOES COLETADAS

Eixo 5

_ Dimenséao 7
Infraestrutura Fisica

ALUNOCS:

Em que equipamento vocé tem acompanhado as
aulas on-line na maioria das vezes (+50%) ?

MEo acompanho __
onling, retiro o
material na
escola
0%

Notebook/deskto

P
57%

Tablet
1%

DOCENTES.:

Qual a sua avaliacdo da estabilidade da internet
durante as aulas on-line ?

Insatisfeito
0%

FUNCIONARIOS:

Qual a sua avaliacdo da estabilidade da internet
durante o teletrabalho ?

Insatisfeito
0%




4 ANALISE COMPARATIVA DOS RELATORIOS

A CPA, tem o compromisso de oferecer critérios para melhoria continua na
unidade, neste sentido e analisando o relatorio do ano anterior, podemos afirmar que
muitas das programacoes e sugestdes foram realizadas. A¢0es estas que listaremos
abaixo, lembrando que o processo € continuo e muitos trabalhos ainda estdo em

andamento, principalmente, com o retorno presencial das aulas.



EIXO 1: PLANEJAMENTO E AVALIACAO INSTITUCIONAL

ACOES PROPOSTAS
NO RELATORIO DE

ACOES PROPOSTAS

AGOES NO RELATORIO DE

AGCOES ANALISE GLOBAL E A CONTRIBUICAO PARA O PLANEJAMENTO E DESENVOLVIMENTO

2019 REALIZADAS 5 REALIZADAS INSTITUCIONAL
Pouco Necessita estar em um local mais visivel e estar disponivel no site da unidade,
( )SIM conhecimento do|(X) SIM apesar dos docentes, da direcdo e da administracdo falarem e discutirem
( )NAO PDI por boa parte [( ) NAO constantemente sobre o planejamento, a transparéncia na divulgagcdo em um
dos alunos local facil é essencial para uma efetiva divulgacéo
DIFINICAO DE
( ) SIM MISSAO, VISAO E|[(X)SIM Poucos alunos tém visdo do banner colocado, sugerimos a colocagdo em um
( )NAO XQIFSAF\QDEES DA|( )NAO local mais visivel e a colocacéo desta informacédo no site da unidade.
( )SIM ( )SIM
( )NAO ( )NAO
( )SIM ( )SIM
() NAO ( ) NAO




EIXO 2: DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

ACOES PROPOSTAS
NO RELATORIO DE
2019

ACOES

REALIZADAS

( )SIM
( )NAO

ACOES PROPOSTAS
NO RELATORIO DE
2020

Disponibilizacéo
dos chips para
alunos carentes de
internet

ACOES

REALIZADAS

(X) SIM
( )NAO

ANALISE GLOBAL E A CONTRIBUICAO PARA O PLANEJAMENTO E DESENVOLVIMENTO
INSTITUCIONAL

Realizar mais
acoes que
envolvam a
comunidade
externa e interna,
promover dialogos
e praticas para
evitar  quaisquer
tipos de
discriminacéo,
implementar acoes
de
sustentabilidade.

(X) SIM
( )NAO

Continuar sendo realizado todos os projetos, principalmente o trabalho de
projeto Integrador, pois este estd tendo um retorno muito positivo junto as
empresas no municipio e junto a sociedade, que tem uma visdo de
empregabilidade muito alta.

( )SIM
( ) NAO

( )SIM
( ) NAO




EIXO 3: POLITICAS ACADEMICAS

ACOES PROPOSTAS
NO RELATORIO DE
2019

ACOES

REALIZADAS

ACOES PROPOSTAS
NO RELATORIO DE
2020

Reformular o site
da Fatec de Matao

ACOES

REALIZADAS

ANALISE GLOBAL E A CONTRIBUICAO PARA O PLANEJAMENTO E DESENVOLVIMENTO
INSTITUCIONAL

A implantacéo do site da unidade Fatec Matéo foi sem duvida um grande salto
na qualidade e na divulgacdo das informacfes de forma objetiva, 0 uso das

afim de levantar midias sociais, com foco na publicacdo, bem como no projeto juntamente com
()SIM itens  essenciais | (X) SIM a TV Matao, proporcionou uma ampla divulgacdo dos projetos e das
( ) NAO para seu bom|( )NAO informacdes da Fatec Matéo junto a populacéo, ainda existem muitas melhorias
funcionamento. a serem feitas no site e nossas sugestfes € justamente a melhoria continua
deste projeto, bem como uma melhor divulgacdo do mesmo perante 0s
programas de TV, nas empresas e também junto aos alunos.
Promover
minicursos de
eel)éteesnssi\?gis ara Todos os Semestres sao oferecidos minicursos de extensdo ministrados por
toda a comuni dpa de discentes e/ou profissionais altamente qualificados. Os assuntos séo tratados
()SIM através da Fatec (X) SIM de forma coletiva entre direcédo, coordenacéo, professores e alunos e a escolha
( ) NAO Matio capacitando ( ) NAO selecionada é direcionada para o aperfeicoamento publico, portanto, os cursos
ainda %ais a nao ficam apenas abertos aos alunos, mas a toda comunidade que desejar
comunidade participar.
académica interna
e externa.
()SIM ( )SIM
(_ ) NAO () NAO




EIXO 4: POLITICAS DE GESTAO

ACOES PROPOSTAS
NO RELATORIO DE
2019

ACOES

REALIZADAS

ACOES PROPOSTAS
NO RELATORIO DE
2020

Aumentar a transparéncia
no processo de ensino

ACOES
REALIZADAS

ANALISE GLOBAL E A CONTRIBUICAO PARA O PLANEJAMENTO E DESENVOLVIMENTO
INSTITUCIONAL

O Projeto Integrador € um projeto de extrema importancia, junto a comunidade académica e empresarial da cidade de

SIM . X) SIM Matéo. Através deste projeto, proporciona-se a integracdo dos alunos com as empresas, e com isso, a transparecia do
aprendizagem . : i x o p o
~ - S ~ aprendido em sala de aula aplicado na prética. Os professores sao direcionados pelas empresas através de um topico,
( ) NAO Estimular a participacdo ( ) NAO d i - lab . d final d leti
discente em projetos mas podem utilizar a sua expertise, para elaborar os projetos a serem apresentados no final do semestre letivo nas
N . empresas.
referentes a sua area
Incentivar a pesquisa de A divulgacio constante dos cursos do Centro Paula Souza, junto a comunidade docente da unidade é algo a ser
( ) SIM docentes titulares (X) SIM . . . 3 . 5 . o
o Incentivar a qualificacdo dos N considerado, neste quesito a unidade esta de parabéns pela ampla divulgacéo. Vale ressaltar, porém, que a criagéo de
derad t t dade esta d b | la divul Val It d
( ) NAO proie_zsso(rjes em formagdo ( ) NAO uma forma de divulgagéo no site da unidade, deixaria esse processo ainda mais transparente.
continuada
( ) SIM Melhorar o planejamento e a (X) SIM A unidade Fatec Matdo estd em implantacdo da metodologia 5S, sendo contemplados neste momento (por causa da
~ organizacao dos processos ~ pandemia e necessidade de distanciamento social), apenas alguns membros. Sugerimos a qualificagdo de todos os
( ) NAO ( ) NAO docentes e administrativos no decorrer dos proximos passos.
Quadro de gestdo a vista
( ) SIM proporciona o interesse pelo (X) SIM . . ~ . )
~ : ~ O quadro de Gestéo esta exposto em um local e com dimens6es apropriada, conforme demonstrado na Figura 1.
( ) NAO aluno nas noticias que ( ) NAO

circulam na academia

No Eixo 4 (Politicas de Gestédo), um dos grandes problemas nas unidades escolares € justamente, a falta de professores para

ministrarem as disciplinas e neste quesito a Fatec Matdo esta sendo exemplar, sempre auxiliando o docente e procurando o melhor

para os discentes, nossa sugestdo € continuar com o trabalho apresentado, ampliando a divulgacédo de cursos e especializacdes

junto a comunidade académica, uma sugestdo que esta sendo desenvolvida pela CPA Fatec Matéo é a elaboracdo de uma cartilha

no estilo Gibi, cada edic¢éo falard de uma forma simples e direta sobre cada elemento da Fatec Matéo, desde a matricula até os
elementos como PDI, CPA, NDE, etc.




EIXO 5: INFRAESTRUTURA

ACOES PROPOSTAS
NO RELATORIO DE
2019

ACOES

REALIZADAS

) SIM

ACOES PROPOSTAS
NO RELATORIO DE
2020

Ativar o espaco de leitura

ACOES

REALIZADAS

(X) SIM

ANALISE GLOBAL E A CONTRIBUICAO PARA O PLANEJAMENTO E DESENVOLVIMENTO
INSTITUCIONAL

A unidade ainda nao esta habilitada com a Biblioteca, portanto, a mesma ainda nao esta funcional. Muito se deve a

com livros referente a : = 2 g . B : L
NAO bibliografia basica e NAO pandemia, mas nossa sugestao é que seja Ilbe_rada 0 quanto antes e também seja criado um link para a biblioteca do
( ) ( ) CPS, permitindo os alunos a uma pesquisa mais ampla.
complementar do curso.
Possibilitar que os alunos A Fatec Matédo é uma unidade nova e que esta passando por grandes melhorias neste quesito, ainda faltam agoes a
tenham dentro da IES . . . .
( ) SIM internet gratuita e com boa (X) SIM serem feitas, como a cobertura total da area do campus da unidade pela WIFI. Neste quesito entendemos que ela
( ) N AO velocidade ( ) N AO depende das liberacdes estaduais para a realizagdo destes processos e conforme a mesma estéa sendo realizada, a
agilidade e presteza na liberagéo é de suma importancia a todos.
( )SIM ( )SIM
(_)NAO ( )NAO
( )SIM ( )SIM
(_)NAO ( )NAO

Abaixo algumas fotos para comprovacao dos servigos executados na Fatec Matéo, tais como: Quadro de Gestéo (Figura 1),

Cursos de Aperfeicoamento continuo - Implementacdo do 5S (Figura 2), Quadro da composi¢cdo da CPA, NDE e Comisséo de

Implantacdo (Figura 3). Esses quadros estdo expostos bem na entrada da unidade.




Figura 2: Quadro de Gestdo Figura 1: Aperfeicoamento Continuo
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Figura 3: Quadro de Composi¢do (CPA, NDE, Comissao Implantacéo)
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5 ANALISE DOS DADOS E ACOES PROPOSTAS

Com o diagnéstico institucional resultante da autoavaliacdo analisaremos
agui os nossos pontos fortes e fracos relacionados ao ambiente interno e as
oportunidades e ameacas relacionadas ao ambiente externo da instituicdo agindo
com planos de acao para minimizar erros e construir vitérias em comunidade.

Nesta secéo estdo listadas as observacdes antes relatadas para cada

grupo de respondentes: professores, técnicos-administrativos e discentes.



5.1 Eixo 1: Planejamento e Avaliagao Institucional

Fragilidades ‘ Acdes Planejadas ‘ AcOes Realizadas Prazos
Pouco conhecimento do | Divulgar o PDI de diversos modos | Divulgacdo apenas no quadro de | 6 meses
PDI por boa parte dos | como por exemplo no quadro de | gestdo & vista.
alunos gestdo a vista, em folders
espalhados pela IES, divulgar o
PDI em parceria com 0S
professores em sala de aula,
divulgar em redes sociais e e-
mails oficiais.
Necessidade de | Consultar os alunos sobre as | Apresentacdo da missdo através | 6 meses
melhorar as atividades | acbes a melhorar a missdo da | de um banner na estrada do hall
de acordo com a | unidade. da Fatec.
missdo da unidade
como esta redigida.
Potencialidades AcOes Realizadas Prazos

Os

técnicos

funcionarios

administrativos estao

‘ Acdes Planejadas
Criacao de uma rede contatos que
visa informar os acontecimentos

da gestao e das melhorias da IES

Grupo da CPA no Teams para
debater sobre as formas de

avaliacao institucional.

Continuamente




engajados e atentos as
acOes de planejamento

e melhorias na IES.

5.2 Eixo 2: Desenvolvimento Institucional

Acdes Planejadas

Acdes Realizadas

Prazos

Fragilidades
Melhorar acbes de
combate a
discriminacgéo de

qualquer tipo, melhorar
a participagdo da
comunidade nas acoes
internas e melhorar
praticas de
sustentabilidade.

Realizar mais a¢gbes que envolvam
a comunidade externa e interna,
promover diadlogos e praticas para
evitar  quaisquer tipos de
discriminacgao, implementar aces

de sustentabilidade.

Estimulos & mudanca:

* A implementag¢do de politicas para

que ndo ocorram agbes de
discriminagcdo torna-se necessdria
uma vez que o respeito ao proximo é

essencial para a convivéncia em

sociedade.
e Diregdio, coordenag¢do, docentes,
alunos, funciondrios e poderes

publico e privado.

Inicializacéo e Diagndstico:

e Estado atual: estes quesitos sdo
trabalhados em sala de aula, por
meio da disciplina Gestdo da
Pessoas.

e Estado futuro: socializagdo das

principais atividades que envolvam

Continuamente




politicas para que ndo ocorram
agdes de discriminagdo

Estabelecimento:

e Elaborar aulas dedicadas ao tema
(tedricas e prdticas).

e Trazer palestrantes para proferir
debates sobre o tema.

Acdao:
e Socializar os resultados obtidos no
Quadro de Gestdo a Vista

Melhorar as acoes
sociais em parcerias
com ONGS e grupos

de interesse

Entrar em contato com entidades
filantropicas multilaterais, ONGs,
grupos de interesse em conduzir
um caminho de transformacéo em
prol da sustentabilidade através de

um mapa de sustentabilidade.

Doacdes para casas de

acolhimento, asilos e orfanatos

Continuamente

Disseminacao da

cultura e da arte

Planejar um guia sobre as
principais informagbes  sobre
cultura e arte disponiveis

atualmente

Sintetizar o guia em uma folha A4
Socializar o guia de disseminacao
da cultura e arte no quadro de

Gestao a Vista

Continuamente




Potencialidades

Acdes Planejadas

Acdes Realizadas

Prazos

Unidade engajada com | Através de uma  disciplina | Insercédo de alunos no mercado de | Continuamente
0 arranjo produtivo | chamada projeto integrador os | trabalho, promovendo a
local alunos fazem quinzenais as | empregabilidade através do

empresas da cidade ensino tedrico e prético
Unidade com | Provocar mudancas na sociedade | Produzindo e  disseminando | Continuamente
capacidade de | e responder as suas necessidades | conhecimentos e tecnologias

transformar e fortalecer
individuos para a vida

social e do trabalho.

formando cidaddos que tenham

autonomia.

despertando a consciéncia dos
alunos para a responsabilidade

social através de uma grade

curricular impar e diferenciada

5.3 Eixo 3: Politicas Académicas

Fragilidades AcdOes Planejadas

de

melhorar a qualidade

Necessidade

da comunicacao pelos

canais digitais, SIGA,

Reformular o site da Fatec de

Matdao afim de levantar itens

essenciais para seu bom

funcionamento.

AcOes Realizadas

Estimulos a mudanca:

* Inserir a comunidade externa as
atividades desenvolvidas pela Fatec
justifica-se a medida que a

universidade publica pode ser fonte

de conhecimento a comunidade, e

6 meses




e-mail, redes sociais e

pelo site.

esta, fonte de captacdo de futuros
alunos.

Dire¢do, coordenagdo, docentes,
discentes, governos.

Inicializacédo e Diagnéstico:

Estado atual: ndo hd agdo atual para
que a comunidade tenha acesso a
Fatec Matdo
Estado futuro: gerenciar agbes que
envolvam a integra¢do Fatec &
Comunidade

Estabelecimento:

Promover campanhas e palestras
nas quais a comunidade serd
convidada a participar, isso ocorrerd
por meio de convites enviados as
midias.

Acéo:

Inserir as copias das informagdes no
Quadro de Gestdo a Vista

Site da Fatec Matao

Melhoria continua do site da Fatec
Matao

O site esta no ar, mas existem

melhorias a serem realizadas,

Continuamente




como por exemplo, o PDI,

CPA, etc.

Potencialidades Acdes Planejadas AcOes Realizadas

Programas de | Fomentar dentro da Faculdade a *  Estimulos a mudanga:

. ~ . . Al .. .. *  Promover a divulgagéo de
intercambio importancia de participar de editais o gae

Editais de Bolsas e
externos da ARinter e vivenciar Intercmbios justifica-se &
culturas de outros paises. medida que os alunos
poderdio ter acesso aos
novos conhecimentos,
novas culturas,
enriquecendo desta forma,

seu curriculo.

*  Diregdo, coordenagdio,
docentes, discentes,
governos. Continuamente

* Inicializagdo e Diagndstico:
* Estado atual: a unidade
recebe por e-mail, editais
de bolsas e intercémbio, e
os reenvia para os alunos.
*  Estado futuro: sistematizar
o processo de divulgagéo
de editais de bolsas e
intercdmbios.
*  Estabelecimento:
* Levantar as oportunidades
presentes em Editais de




bolsas e intercdmbios,
condizentes ao Curso de
Tecnologia em Andlise de
Processos Agroindustriais
da Fatec Matdo
Acdo:
e Enviar os comunicados aos
alunos e deixar copias das
informagbes no Quadro de

Gestdo a Vista

5.4 Eixo 4: Politicas de Gestéo

Fragilidades

Acdes Planejadas

Acdes Realizadas

Prazos

Incentivar a
participacao dos
corpos docentes e
discentes no processo

de aprendizagem

Aumentar a

transparéncia no

processo de ensino aprendizagem
Estimular a participacado discente

em projetos referentes a sua area

Continuamente

Difundir 0

conhecimento

Incentivar a pesquisa de docentes

titulares

Continuamente




Potencialidades

Procedimentos para

Incentivar a qualificacdo dos
professores em formacéao
continuada

AcoOes Planejadas

Acdes Realizadas

Prazos

tempo dos docentes em atividades
da IES.

satisfeitos com a qualidade dos
servicos,

Professores Indeterminados

otimizacdo de recursos|Melhorar o planejamento e a|Gastos com necessidades _
_ oL Continuamente
e controle de qualidade | organizacdo dos processos urgentes
de processos internos
Quadro do corpo docente
o o completo,
Minimizar a rotatividade dos o
Auséncia de Professores
. o _ | professores, .
Estimular a fidelidade a L _ contratados eventuais, .
Aumentar a dedicagéo exclusiva de . Continuamente
IES Docentes comprometidos e

Indissociabilidade

Sintonia no trabalho entre as areas

académica e administrativa

Trabalhar com coeréncia,

comprometimento e com
resultados, isso nos proporciona

uma saude administrativa no

Continuamente




trabalho com uma equipe dinamica

e forte na gestéo escolar.

Capital humano

Coordenacéo e Dire¢ao trabalhando

concomitantemente.

Direcdo extremamente solicita
com os setores da IES,
Coordenacéo extremamente

capacitada nas acbes de
planejamento, desenvolvimento e
difuséo de novas ideias,

Equipe académica e administrativa
prestativa e conhecedora das
linguagens dominantes do meio
académico e solicita para cumprir

tarefas complexas.

Continuamente

Zelo pelo PDI e PPC

Coordenacao e Direcao

transparentes

Procurador e pesquisador

institucional  secretariando  as

reunioes das comissdes e

conselhos de implantacédo a quais
aprova, decisfes institucionais no
ambito da

regulacdo interna,

institucionalizando politicas,

Continuamente




planos, projetos e procedimentos
de

documentos de avaliagdo de

por meio da aprovacao

reconhecimento do curso.

Divulgacgéo de vagas de
trabalho

Quadro de vista

proporciona o interesse pelo aluno

gestdo a

nas noticias que circulam na

academia

Ampla divulgacdo de vagas de
trabalho nos murais da IES,

Empresas buscam o perfil do aluno
egresso do CST em Analise de

processos agroindustriais

Continuamente

5.5 Eixo 6: Infraestrutura

Fragilidades

Acdes Planejadas

Acdbes Realizadas

Prazos

Adequar a

infraestrutura

Dimensionar o espaco fisico a

guantidade de alunos, oferecer
atualizar e
de

equipamentos,

salas de estudos,
adequar a guantidade
laboratérios,

softwares e acervo da biblioteca

Construcdo de uma nova area

para atender as demandas
planejadas de infraestrutura.
Construcéo parcialmente

finalizada

Continuamente




Biblioteca

Potencialidades

Registro académico e

administrativo

Ativar o espaco de leitura com livros
referente a bibliografia basica e

complementar do curso.

Acdes Planejadas

Avaliar e organizar informacoes,
estruturando-as de forma a suprir

as necessidades da IES.

de
bibliograficos de acordo com o
PPC,

Alguns titulos & disponiveis, mas

Solicitacéo exemplares

ainda sem acesso aos discentes,
Acdes Realizadas
Elaborar manuais e rotinas
de trabalho, definindo métodos
particulares de execucado a serem
aplicados,
Elaborar  organogramas
visando delegacdes de funcbes e
limites de responsabilidades,
Conhecer os fundamentos
e objetivos, a estrutura, a
organizacdo e o funcionamento
da secretaria,
Identificar a importancia e
as

formas de organizar as

atividades de arquivamento,

Continuamente

Continuamente




Classificar documentos em
conformidade com a origem de
operagao,

Organizar formalmente
publicacbes de editais e outros
informes para divulgacéao,

Acompanhar
documentalmente o processo de
matricula e avaliacéo,

Utilizar aplicativos de tecnologia

da informacéao.

Internet

Possibilitar que os alunos tenham
dentro da IES internet gratuita e

com boa velocidade

Wi-fi dentro e fora do campus,
Alunos ficam mais préximos a
faculdade por conta de acesso a

internet

Continuamente




6 CONSIDERACOES FINAIS

A Comisséo Propria de Avaliacao, pelo seu trabalho, visa oferecer subsidios
capazes de subsidiar a tomada de decisdo e ao planejamento institucional, na busca
de continua melhoria da qualidade do ensino, da pesquisa, da extensdo e da gestao.
Sendo assim um importante instrumento para a Direcao.

Dentre as principais a¢des advindas desse processo, podemos salientar que a
avaliacdo é um processo integral e dindmico independentemente do setor ou area, é
imprescindivel que seu desenvolvimento seja baseado em um processo continuo e
perene, isento e comprometido. Dessa maneira, a Fatec Matdo havera como
compreender, interagir e ser bem-sucedida em suas atividades educacionais, de
gestdo e contribuira decisivamente para formacdo de egressos com habilidades e
competéncias refinadas e globalizadas, se adaptando cada vez mais as mudancas do
mundo global onde a concorréncia € cada vez maior.

Os resultados apresentados contemplam as dez dimens6es auto avaliativas do
SINAES e foram analisados e discutidos por todos os membros da comunidade
institucional: direcdo, coordenacbes de cursos, setores administrativos, gestores,
professores e alunos.

Os dados coletados, as andlises e propostas foram amplamente divulgadas e
serdo objeto de comparacdo na prOxima avaliacdo, para elucidar os avancos

alcancados, reforcando o quanto a avaliacao contribui para a gestao dos resultados.



ANEXOS

ANEXO 1 - DISTRIBUICAO DOS DADOS DA PESQUISA

DADOS DO PESSOAL
SETORES DADOS DOS DOCENTES DADOS DOS DISCENTES
TECNICO-ADMINISTRATIVO
Dimenséo 8 — Planejamento e Avaliagdo . . .
. . Dimensdo 8 - Planejamento e
Dimensdo 1 - Missdo e Plano de o
_ o Avaliacao
Desenvolvimento Institucional _ . o _ . _
_ . . _ Dimensé&o 1 - Misséo e Plano de | Dimens&o 8 — Planejamento e
Dimenséao 3 - Responsabilidade Social da ) o o
L Desenvolvimento Institucional Avaliagao
Instituicéo . . N ) . o
. . L Dimensdo 3 - Responsabilidade | Dimenséo 1 - Misséo e Plano de
Dimensao 4 - Comunicagdo com a . L ) o
. _ Social da Instituicdo Desenvolvimento Institucional
DIRECAO Sociedade _ . o ) . .
_ . . _ Dimenséo 4 — Comunicagdo com a | Dimens&o 3 - Responsabilidade
GERAL Dimensao 9 — Politica de Atendimento _ ) o
. Sociedade Social da Instituicdo
aos Discentes . » ) .
. . Dimensdo 9 - Politica de | Dimensé&o 4 — Comunicagdo com
Dimenséo 5 - Politicas de Pessoal _ . _
_ . o _ | Atendimento aos Discentes a Sociedade
Dimensao 6 — Organizacdo e Gestao | . o
o Dimensdo 6 - Organizagdo e
Institucional . o
_ ) Gestao Institucional
Dimenséo 7 - Infraestrutura Fisica _ _
Dimenséo 7 — Infraestrutura Fisica
DIRETORIA Dimensdo 4 - Comunicagdo com a | Dimenséo 4 — Comunicacdo com a | Dimensdo 8 — Planejamento e
Sociedade Sociedade Avaliacao
ADMINISTRATI _ _ _ _ _ _
VA Dimenséo 5 - Politicas de Pessoal Dimenséo 7 — Infraestrutura Fisica | Dimensdo 5 - Politicas de
Dimenséo 7 — Infraestrutura Fisica Pessoal




Dimensdo 6 - Organizacdo e
Gestao Institucional
Dimensdo 7 - Infraestrutura

Fisica

Dimensdo 4 - Comunicagdo com a

Dimenséo 4 — Comunicagédo com a

DIRETORIA Sociedade . Dimenséo 4 — Comunicagdo com
R . . Sociedade '
ACADEMICA Dimenséo 7 — Infraestrutura Fisica a Sociedade
Dimenséao 8 — Planejamento e Avaliacao . . .
. . Dimensdo 8 - Planejamento e
Dimensdo 1 - Missdo e Plano de o
. o Avaliacao
Desenvolvimento Institucional _ _
_ . _ ) Dimensédo 1 - Misséo e Plano de
Dimensao 2 - Ensino, Pesquisa e ) o
. Desenvolvimento Institucional
COORDENACA | Extensao . . . _ . .
. ) Dimenséo 2 — Ensino, Pesquisa e | Dimenséo 2 — Ensino, Pesquisa e
O DOS | Dimensao 4 - Comunicacdo com a
) Extensao Extensao
CURSOS Sociedade _ B N
_ . N _ Dimensdao 9 - Politica de
Dimensao 9 - Politica de Atendimento ) _
_ Atendimento aos Discentes
aos Discentes . .
Dimensdo 6 - Organizagcdao e

Dimensdo 6 — Organizacdo e Gestao

Institucional

Gestao Institucional




ANEXO 2 - Quadro 2 — Levantamento das fragilidades e potencialidades e projecdo das agdes corretivas.

EIXO 1: PLANEJAMENTO E AVALIACAO INSTITUCIONAL

FRAGILIDADES ACOES PLANEJADAS ACOES REALIZADAS PRAZOS

POTENCIALIDADES ACOES PLANEJADAS ACOES REALIZADAS PRAZOS




EIXO 2: DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

FRAGILIDADES ACOES PLANEJADAS ACOES REALIZADAS PRAZOS

POTENCIALIDADES ACOES PLANEJADAS ACOES REALIZADAS PRAZOS




EIXO 3: POLITICAS ACADEMICAS

FRAGILIDADES ACOES PLANEJADAS ACOES REALIZADAS PRAZOS

POTENCIALIDADES ACOES PLANEJADAS ACOES REALIZADAS PRAZOS




EIXO 4: POLITICAS DE GESTAO

FRAGILIDADES ACOES PLANEJADAS ACOES REALIZADAS PRAZOS

POTENCIALIDADES ACOES PLANEJADAS ACOES REALIZADAS PRAZOS




EIXO 5: INFRAESTRUTURA

FRAGILIDADES ACOES PLANEJADAS ACOES REALIZADAS PRAZOS

POTENCIALIDADES ACOES PLANEJADAS ACOES REALIZADAS PRAZOS




